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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di 

deliberazione: 

VISTI   la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per l’Emergenza 

Sanitaria; 

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 9 

della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 276 del 
19 marzo 2025 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 27 marzo 
2025, n. 176, pubblicata sul BURL n. 26 del 1° aprile 2025;  

 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

il DPR 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi - per quanto applicabile al personale del servizio 

sanitario nazionale;  

 il DPR 27.03.2001, n. 220 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 

non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale e le norme ivi richiamate;  

in particolare, l’art. 28 del DPR 220/2001 che disciplina la composizione della commissione 

esaminatrice per il profilo di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza – 

stabilendo che la stessa è composta dal Presidente, un Dirigente del ruolo professionale, e da 

due operatori appartenenti al profilo di Operatore Tecnico Specializzato – Autista 

d’Ambulanza oltre che da un segretario;  

altresì l’art. 9 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, al comma 8, prevede che in relazione al numero 

dei partecipanti alle selezioni o per particolari esigenze organizzative opportunamente 

motivate, le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami possono 

essere suddivise in sottocommissioni, con l'integrazione di un numero di componenti pari a 

quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto;  

 altresì, l’art. 53 del D.lgs. 165/2001 rubricato “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”;  

 in particolare, l’art. 5 del DPR n. 483/1997, rubricato “Nomina delle Commissioni”;   

 la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018; 

RICHIAMATA altresì. la nota della Regione Lazio prot. 463673 del 16.09.2016 recante le modalità di 

pubblicazione dei bandi di avvisi e concorsi pubblici sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 

e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;  

  PREMESSO  che, con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e successiva modifica di cui alla deliberazione 

del 16.07.2024, n. 20, come da autorizzazione regionale prot. 0608593 del 09.05.2024, è stato 

indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 143 Operatori Tecnici Specializzati – Autista d’Ambulanza – Area degli Operatori;  

 che, nell’ambito dei suddetti posti messi a concorso operano le seguenti riserve:  

a) In applicazione dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66 del 15/3/2010, 

opera la riserva pari al 30 per cento dei posti a favore dei militari di truppa delle Forze armate 

congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme e che, in 

base all'articolo 678, comma 9, dello stesso d.lgs. 66/2010, è estesa agli ufficiali di complemento in 

ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 

contratta;   

b) In applicazione dell’art. 1, comma 9 bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con 

modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, a favore degli operatori volontari che  hanno  concluso  il 

servizio civile universale senza demerito è riservata una quota pari al 15 per cento dei posti nei 



concorsi per l'assunzione di  personale non dirigenziale  indetti  dalle  amministrazioni  pubbliche  

di  cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30  marzo  2001,  n. 165, dalle aziende speciali 

e dagli enti di cui al testo unico  delle leggi  sull'ordinamento  degli  enti  locali,  di  cui   al   decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267”;   

 che con il medesimo provvedimento è stato, altresì, approvato il relativo bando di concorso;  

TENUTO CONTO  che, il menzionato bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 54 

del 04.07.2024 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie speciale 

n. 56 del 12 luglio 2024; 

 che, successivamente, in esecuzione della deliberazione n. 20 del 16.07.2024, è stata disposta 

l’integrazione del Bando di Concorso in applicazione dell’art. 1, comma 9 bis, del decreto-legge 22 

aprile 2023, n. 44, convertito dalla legge 21 giugno 2023, con modifica e proroga dei termini per la 

presentazione delle domande di partecipazione, con pubblicazione sul BURL N. 59 del 

23.07.2024 e sulla GURI n. 59 del 23.07.2024;    

che pertanto, tenuto conto della predetta proroga, il termine di presentazione delle domande 

di partecipazione, è scaduto alle ore 23.59 del 31.08.2024;  

DATO ATTO che, secondo la modalità prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente 

pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata – n. 2395 domande di partecipazione, 

dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento 

(ALLEGATO 1);  

CONSIDERATO      che, prima dell’avvio delle procedure concorsuali di cui trattasi è necessario verificare che i 

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei “Requisiti 

Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;  

RILEVATO che la UOC Governo Risorse Umane ha avviato una opportuna istruttoria relativamente alla 

verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui all’art. 2 del bando 

oltre che sugli eventuali motivi di esclusione di cui all’art. 3 del medesimo bando, per come di 

seguito riportato:     

 

ART. 3 – ESCLUSIONE 

“Non possono accedere alla presente procedura: 

- coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

- coloro che sono stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica 

Amministrazione ovvero per procedimento disciplinare;  

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

- coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per il fatto che l’impiego sia stato 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o non validi; 

- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.  

Inoltre l’ARES 118 procederà alla valutazione delle altre condanne penali, comprese quelle risultanti 

nel casellario giudiziale di cui all’art. 3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile dall’autorità 

a fini di giustizia, al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 

20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 

721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei 

requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; 

nonché accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale 

del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali 

riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 

all’ammissione. Tutto ciò al fine di procedere all’assunzione di personale idoneo al servizio del soccorso 

in emergenza che ha aspetti particolarmente delicati essendo rivolto a pazienti spesso inermi e che 

può essere svolto anche direttamente nel domicilio dei cittadini utenti. 



 

 

RILEVATO  altresì, che l’art. 8 del bando prescrive:  

ART. 8 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

- omissis ……  

L’Azienda si riserva la possibilità di prevedere, per ragioni di economicità e di speditezza, che 

l’ammissione alla procedura avvenga con riserva di verifica del possesso dei requisiti di ammissione 

successivamente all’espletamento della prova pratica e orale: in tal caso la convocazione alle prove 

d’esame non costituisce ammissione e il successivo eventuale riscontro del mancato possesso dei 

requisiti di ammissione comporta sempre e in ogni caso l’esclusione dal concorso, indipendentemente 

dall’esito delle prove.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità e l’autenticità 

delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, si 

determinerà l’esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la trasmissione 

degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza, fermo 

restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/00. 

Si precisa, altresì, che l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata comunque al 

positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando oltre che 

all’acquisizione della idoneità psicofisica all’impiego. Tale idoneità deve essere piena e incondizionata 

alle mansioni proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e alla mansione specifica sarà effettuato, prima dell’immissione in servizio, dal 

Medico competente dell’ARES 118.   

RITENUTO  pertanto, all’esito dell’istruttoria effettuata dagli uffici, come dettagliatamente sopra descritto:   

- di dover ammettere al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 

e indeterminato di n. 143 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - 

infermiere – Area degli Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e 

successiva modifica di cui alla deliberazione del 16.07.2024, n. 20 i N. 472 candidati indicati 

nell’allegato n. 2 del presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, 

verificato il possesso dei requisiti previsti dal bando e la veridicità delle dichiarazioni rese da 

tutti i candidati (ALLEGATO 2); 

- di dover escludere dal Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 

e indeterminato di n. 143 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - 

infermiere – Area degli Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e 

successiva modifica di cui alla deliberazione del 16.07.2024, n. 20 i N. 248 candidati indicati 

nell’allegato n. 3 del presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, 

verificato il possesso dei requisiti previsti dal bando e la veridicità delle dichiarazioni rese, le 

cui specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati  (ALLEGATO 3); 

CONSIDERATO  altresì, che, per ragioni di economicità del procedimento e di speditezza nell’avviare la 

procedura concorsuale de qua, è necessario procedere all’ammissione con riserva dei restanti 

n. 1675 candidati che hanno presentato la domanda nel rispetto dei termini indicati dal bando 

e che, sulla base della documentazione allegata alla domanda di partecipazione e delle 

dichiarazioni rese dai medesimi, risulterebbero in possesso dei requisiti generali e specifici di 

ammissione, espletando anche successivamente alle prove pratica ed orale una adeguata 

istruttoria nonché idonei controlli sulla veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni rese dai 

candidati (ALLEGATO 4);  

che la convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione al concorso ed il 

successivo eventuale riscontro del mancato possesso dei requisiti di ammissione comporta 

sempre e in ogni caso l’esclusione dal concorso, indipendentemente dall’esito delle prove, 

senza che i candidati possano vantare diritti o pretese di sorta; 

ATTESO  che, in conformità a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, l’elenco con i 

nominativi dei candidati ammessi ed ammessi con riserva verrà pubblicato nel sito web di 

ARES 118 nella sezione Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti;   



DATO ATTO  che, come espressamente prescritto all’art. 3 del bando di concorso, l’Ufficio Acquisizione del 

Personale della UOC Governo Risorse Umane, coadiuvato dal Gruppo di Lavoro, individuato 

con deliberazione del 20.04.2023, n. 391, procederà alla valutazione delle altre condanne 

penali, comprese quelle risultanti nel casellario giudiziale di cui all’art. 3 del DPR 313/2002 e 

cioè del casellario richiedibile dall’autorità a fini di giustizia, al fine di accertare, secondo un 

consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 

ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente 

rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed 

attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché ad accertare la 

sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto 

tra datore di lavoro e lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali 

riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso 

risultino ostativi all’ammissione. Tutto ciò al fine di procedere all’assunzione di personale 

idoneo al servizio del soccorso in emergenza che ha aspetti particolarmente delicati essendo 

rivolto a pazienti spesso inermi e che può essere svolto anche direttamente nel domicilio dei 

cittadini utenti;   

 altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, L’Amministrazione 

si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere ad idonei controlli 

sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora in esito a detti 

controlli venga accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 

decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 

445/2000 s.m.i. 

CONSIDERATA  l’urgenza di procedere all’espletamento del concorso in parola, di dover procedere altresì alla 

nomina della Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del concorso de quo e, 

stante il numero dei partecipanti, la commissione esaminatrice sarà suddivisa in ulteriori due 

sottocommissioni; 

RITENUTO  altresì, di dover contestualmente disporre la formazione delle Commissioni della procedura 

concorsuale di cui trattasi così come di seguito esplicitato:  

 
Commissione principale 

 
NOMINATIVO NOMINA 

Ing. Toninello Ornella Presidente 

Di Nino Stefano  Componente Titolare  

Ricci Gian Marco  Componente Titolare  

Izzo Luigi  Componente Supplente 

Dott. Cerasi Graziano Segretario  

 
Prima sottocommissione 

 

NOMINATIVO NOMINA 

Dott. Casolaro Giuseppe Presidente 

Penazzato Emanuele Componente Titolare  

Di Biase Giona  Componente Titolare  

Leyx Fabrizio  Componente Supplente 

Flammini Giada Segretario  

 

Seconda sottocommissione 

 

NOMINATIVO NOMINA 

Dott. Fabrizi Mario  Presidente 

Chianta Roberto Componente Titolare  

Paris Roberto Componente Titolare  

Mauti Emanuele Componente Supplente 

Rotunno Claudia Segretario  

 



 di dovere individuare altresì, la Dott.ssa Memè Francesca ed il Sig. Canova Andrea, 

rispettivamente Presidente e Segretario in sostituzione dei titolari;   

 

 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:  
 

 all’esito dell’istruttoria effettuata dagli uffici, come dettagliatamente descritto nelle premesse del presente 

provvedimento:   

- di prendere atto che, secondo la modalità prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente 

pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata – n. 2395 domande di partecipazione, dettagliatamente 

descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento (ALLEGATO 1); 

- di ammettere al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

di n. 143 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - infermiere – Area degli 

Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e successiva modifica di cui alla 

deliberazione del 16.07.2024, n. 20 i N. 472 candidati indicati nell’allegato n. 2 del presente 

provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, verificato il possesso dei requisiti previsti dal 

bando e la veridicità delle dichiarazioni rese da tutti i candidati (ALLEGATO 2); 

- di escludere dal Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

di n. 143 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - infermiere – Area degli 

Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e successiva modifica di cui alla 

deliberazione del 16.07.2024, n. 20 i N. 248 candidati indicati nell’allegato n. 3 del presente 

provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, verificato il possesso dei requisiti previsti dal 

bando e la veridicità delle dichiarazioni rese, le cui specifiche motivazioni saranno comunicate agli 

interessati  (ALLEGATO 3); 

- di ammettere con riserva i restanti n. 1675 candidati che hanno presentato la domanda nel rispetto 

dei termini indicati dal bando e che, sulla base della documentazione allegata alla domanda di 

partecipazione e delle dichiarazioni rese dai medesimi, risulterebbero in possesso dei requisiti generali e 

specifici di ammissione, espletando anche successivamente alle prove pratica ed orale una adeguata 

istruttoria nonché idonei controlli sulla veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni rese dai candidati 

(ALLEGATO 4);  

- di precisare che la convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione al concorso ed il 

successivo eventuale riscontro del mancato possesso dei requisiti di ammissione comporta sempre e in 

ogni caso l’esclusione dal concorso, indipendentemente dall’esito delle prove, senza che i candidati 

possano vantare diritti o pretese di sorta; 

- di dare atto che, in conformità a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, l’elenco con i 

nominativi dei candidati ammessi ed ammessi con riserva verrà pubblicato nel sito web di ARES 118 nella 

sezione Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti; 

- di dare atto che, come espressamente prescritto all’art. 3 del bando di concorso, l’Ufficio Acquisizione 

del Personale della UOC Governo Risorse Umane, coadiuvato dal Gruppo di Lavoro, individuato con 

deliberazione del 20.04.2023, n. 391, procederà alla valutazione delle altre condanne penali, comprese 

quelle risultanti nel casellario giudiziale di cui all’art. 3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile 

dall’autorità a fini di giustizia, al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale 

(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, 

n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti 

di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché ad 

accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto 

tra datore di lavoro e lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la 

sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 

all’ammissione. Tutto ciò al fine di procedere all’assunzione di personale idoneo al servizio del soccorso 

in emergenza che ha aspetti particolarmente delicati essendo rivolto a pazienti spesso inermi e che può 

essere svolto anche direttamente nel domicilio dei cittadini utenti; 

- di dare atto altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, L’Amministrazione 

si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla 

veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora in esito a detti controlli venga 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici 



conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i. 

 

 

 

 

- di procedere altresì alla nomina della Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del concorso 

de quo e delle sottocommissioni, così come di seguito esplicitato:  

 
Commissione principale 

 
NOMINATIVO NOMINA 

Ing. Toninello Ornella Presidente 

Di Nino Stefano  Componente Titolare  

Ricci Gian Marco  Componente Titolare  

Izzo Luigi  Componente Supplente 

Dott. Cerasi Graziano Segretario  

 
 

Prima sottocommissione 

 

 

NOMINATIVO NOMINA 

Dott. Casolaro Giuseppe Presidente 

Penazzato Emanuele Componente Titolare  

Di Biase Giona  Componente Titolare  

Leyx Fabrizio  Componente Supplente 

Flammini Giada Segretario  

 

 

Seconda sottocommissione 

 

 

NOMINATIVO NOMINA 

Dott. Fabrizi Mario  Presidente 

Chianta Roberto Componente Titolare  

Paris Roberto Componente Titolare  

Mauti Emanuele Componente Supplente 

Rotunno Claudia Segretario  

 

- di individuare altresì, la Dott.ssa Memè Francesca ed il Sig. Canova Andrea, rispettivamente Presidente e 

Segretario in sostituzione dei titolari;   

- notificare il presente provvedimento a tutti i componenti della Commissione;     

 
Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane 

il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale attesta che il presente 

provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo 

per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/90 come 

modificato dalla legge 15/05. 

       Il Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane  

                         Dott.ssa Luisa Mariucci        
   



Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 14.11.2024 di formalizzazione del Decreto 
del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’ARES 118 
e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta 
di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane  
 
 

VISTI    i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. 

 

 

DELIBERA 

all’esito dell’istruttoria effettuata dagli uffici, come dettagliatamente descritto nelle premesse del presente provvedimento:   

- di prendere atto che, secondo la modalità prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente 

pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata – n. 2395 domande di partecipazione, dettagliatamente 

descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento (ALLEGATO 1); 

- di ammettere al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

di n. 143 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - infermiere – Area degli 

Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e successiva modifica di cui alla 

deliberazione del 16.07.2024, n. 20 i N. 472 candidati indicati nell’allegato n. 2 del presente 

provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, verificato il possesso dei requisiti previsti dal 

bando e la veridicità delle dichiarazioni rese da tutti i candidati (ALLEGATO 2); 

- di escludere dal Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

di n. 143 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - infermiere – Area degli 

Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e successiva modifica di cui alla 

deliberazione del 16.07.2024, n. 20 i N. 248 candidati indicati nell’allegato n. 3 del presente 

provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, verificato il possesso dei requisiti previsti dal 

bando e la veridicità delle dichiarazioni rese, le cui specifiche motivazioni saranno comunicate agli 

interessati  (ALLEGATO 3); 

- di ammettere con riserva i restanti n. 1675 candidati che hanno presentato la domanda nel rispetto 

dei termini indicati dal bando e che, sulla base della documentazione allegata alla domanda di 

partecipazione e delle dichiarazioni rese dai medesimi, risulterebbero in possesso dei requisiti generali e 

specifici di ammissione, espletando anche successivamente alle prove pratica ed orale una adeguata 

istruttoria nonché idonei controlli sulla veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni rese dai candidati 

(ALLEGATO 4);  

- di precisare che la convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione al concorso ed il 

successivo eventuale riscontro del mancato possesso dei requisiti di ammissione comporta sempre e in 

ogni caso l’esclusione dal concorso, indipendentemente dall’esito delle prove, senza che i candidati 

possano vantare diritti o pretese di sorta; 

- di dare atto che, in conformità a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, l’elenco con i 

nominativi dei candidati ammessi ed ammessi con riserva verrà pubblicato nel sito web di ARES 118 nella 

sezione Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti; 

- di dare atto che, come espressamente prescritto all’art. 3 del bando di concorso, l’Ufficio Acquisizione 

del Personale della UOC Governo Risorse Umane, coadiuvato dal Gruppo di Lavoro, individuato con 

deliberazione del 20.04.2023, n. 391, procederà alla valutazione delle altre condanne penali, comprese 

quelle risultanti nel casellario giudiziale di cui all’art. 3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile 

dall’autorità a fini di giustizia, al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale 

(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, 

n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti 

di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché ad 

accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto 

tra datore di lavoro e lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la 

sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 

all’ammissione. Tutto ciò al fine di procedere all’assunzione di personale idoneo al servizio del soccorso 

in emergenza che ha aspetti particolarmente delicati essendo rivolto a pazienti spesso inermi e che può 

essere svolto anche direttamente nel domicilio dei cittadini utenti; 



- di dare atto altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, L’Amministrazione 

si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla 

veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora in esito a detti controlli venga 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici 

conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i. 

 

- di procedere altresì alla nomina della Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del concorso 

de quo e delle sottocommissioni, così come di seguito esplicitato:  

 
Commissione principale 

 
NOMINATIVO NOMINA 

Ing. Toninello Ornella Presidente 

Di Nino Stefano  Componente Titolare  

Ricci Gian Marco  Componente Titolare  

Izzo Luigi  Componente Supplente 

Dott. Cerasi Graziano Segretario  

 
Prima sottocommissione 

 

 

NOMINATIVO NOMINA 

Dott. Casolaro Giuseppe Presidente 

Penazzato Emanuele Componente Titolare  

Di Biase Giona  Componente Titolare  

Leyx Fabrizio  Componente Supplente 

Flammini Giada Segretario  

 

 

Seconda sottocommissione 

 

NOMINATIVO NOMINA 

Dott. Fabrizi Mario  Presidente 

Chianta Roberto Componente Titolare  

Paris Roberto Componente Titolare  

Mauti Emanuele Componente Supplente 

Rotunno Claudia Segretario  

 

- di individuare altresì, la Dott.ssa Memè Francesca ed il Sig. Canova Andrea, rispettivamente Presidente e 

Segretario in sostituzione dei titolari;   

- notificare il presente provvedimento a tutti i componenti della Commissione;     

 

La presente deliberazione è composta di n. 47 pagine di cui n. 4 allegati di n. 36 pagine. Gli allegati citati e facenti parte 

integrante della presente deliberazione sono custoditi presso UOD Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta 

degli interessati legittimati. 

Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, 

ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;  

                                                                IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                       Dr. Narciso Mostarda  

 

 

http://www.ares118.it/


Codice Candidato 

UMEUZS 
CHLTTR 
REHSW4 
LIBYAQ 
96RN5L 
RXLX26 
JKW2IG 
X5V1JK 
LIUS6R 
27BET5 
HGYVX3 
NF56CI 
KBBD43 
JXL3Z2 
7ASUKP 
7QYTNX 
II6M1I 
I4K7CT 
16A7IL 
V6Q1ZF 
PTKZR6 
SW1IUR 
8KSKBP 
L65414 
M5LHSC 
3QE5HW 
UNCCN6 
SZQ9HZ 
L2TFRJ 
JRJFB5 
VG4QLM 
HY1E2F 
YEWXQB 
9R9VW8 
ETX613 
1GMVQS 
HIYY1Z 
4U43IU 
RSVG7C 
F3JCL7 
GD6P5M 
W4P17N 
VRGG5Y 
SNFZ3K 
65UXY6 

Z7X7YP 
ZGJ2WL 
FQTDZA 
LCWDYT 
CIL5TH 
Z1XWA7 
NIGV6E 
VURXHC 
IDDGZN 
K167B1 
E5XJZJ 
K72LGB 
TP6CJ9 
JQZ6NW 
38H6BS 
8HH13Y 
X9CGVS 
W5AF2W 
6U53KF 
LWK2G9 
VSZ3FC 
J2ZWN8 
9KA2B3 
CMK5RJ 
WEA2I8 
4XQPVH 
HCXBQK 
LN2AGG 
JU7Y7U 
AUMA1P 
8MC4W6 
JHX66J 
3AJJEV 
I7ENJD 
5W7R9R 
BREGFZ 
TFF3TX 
PYRBES 
MW13F8 
ZBF43D 
6QNZFM 
ZFFRBJ 
U2WA6X 
1GGEY8 
PPT341 
6U9T3V 

P5QEVN 
ECWPWP 
8XZ9GZ 
Z58V52 
UWY2TT 
59ETB2 
GTKII6 
9A82QH 
DB9T4W 
WXRIL2 
MCIFSM 
71GNKN 
U6K51X 
QNLKDQ 
VZZF5N 
ZBK85K 
B5PESY 
4JV7LH 
7D3GVJ 
S25F9R 
1MJR6M 
BMUK6V 
8FUHKG 
4HQV5Q 
J8CNHA 
RNDZFL 
I8TQRE 
E9RR1W 
JQP4RJ 
BRP2YG 
FSRF8L 
5PT7R5 
FXXQMR 
L2AA7G 
4GNY6J 
RHL48A 
IA681T 
ARP6YG 
5TZQLH 
XJXAQN 
JWWXIC 
18UUEB 
1C6LZH 
DW9Z1F 
X1VV4W 
IYMQMZ 

GUBBEE 
46BCX7 
85TELJ 
B2KDD3 
LZZS7C 
7WXZFY 
Y3BKGM 
NQIRSP 
KLKGQE 
FZRDWU 
HYAFUH 
THU776 
6J4MP3 
ZV83S6 
EU51S3 
YSUKTZ 
7G8FR4 
FY4171 
Q2C5XC 
7FVGG2 
SFQGN2 
N8577Z 
ETQBSX 
5D54DN 
RBM5PP 
B2EF6B 
2C17DP 
7X2F1B 
J7UD9A 
6BILWU 
NEVE59 
29Y332 
GKWE23 
5RG75N 
PL5WN3 
K7LMEF 
XABZ5Y 
V4BBQ4 
HHWTTK 
S23KTZ 
YR7ASD 
VEYLFZ 
E9R3ME 
S7KGSU 
V8JGDP 
2WPQND 

Z8HQU8 
QWLPHD 
9HIV4I 
NBBKSG 
W461A6 
DITN17 
J6HF9D 
JFAXEZ 
2D72GW 
KL7AVB 
2TV9HQ 
9VQZ22 
XT1WBM 
7R8EZF 
5ABBG5 
VJG2TH 
GQ2EKY 
RWET7G 
RV9WA7 
9QMAQK 
SL8GVA 
TV8LGA 
X3XLT7 
KQHP17 
JG17AZ 
S7PTVA 
G9I6HV 
CCFJAF 
2Y51II 
3X9E1L 
16U91Y 
L3LH9W 
9L9ZR3 
ZCHJSH 
2FTMHA 
QQ97YW 
WZ9YJD 
D4BNVC 
179CK4 
ZMQFAW 
7GPEF4 
UMEQR8 
1NJZ4Y 
CMCVPF 
78KQ7D 
GRQEIW 



44WS12 
Z213H6 
1B4M8S 
UV8ZTT 
UYN6GA 
VDQ45C 
HYU1RW 
IVI1PG 
1448M1 
UI5HNA 
SQU8EE 
QTBAIM 
RQEA6C 
IUBDH9 
8YAUKP 
RZYD75 
ZUN43G 
K8LI67 
91CTRV 
8KII42 
WX1WFS 
PH41PV 
2LAZSZ 
NQNEPF 
VYD9IB 
3D9HB6 
761JDI 
57GT9M 
8NV5EQ 
QR61NF 
XGI5N7 
KHHPVR 
XWAJG4 
VGLMZ4 
1HX6MA 
L7LGDH 
UAAVKA 
GRU1ZX 
RSF19T 
Y59ER1 
NUU4RT 
6E3YIV 
SRJN52 
KQ6K58 
XSY93W 
64MRNL 

XUWIRW 
YCBGHG 
9JK4BL 
3SSE9Q 
9X83CA 
6DLY2Y 
QZXXSB 
SJG6IS 
A2GVNY 
XD59W8 
PXVRQ6 
9NJP94 
9C74S4 
GMRMP5 
2P7FLF 
VLGJYL 
HSIIZD 
PRU1HQ 
XC44YB 
UL8S6M 
B5FN4C 
V6L28X 
3EHWE8 
49NCUI 
5Q1U9W 
S9YBEB 
MDXWKC 
KN15ZD 
N26AVE 
SDR3VS 
4Q5J74 
WBSLXY 
TVZFMR 
V1DZDV 
ZNZEFN 
22UBG4 
GXHDAM 
5FE8CH 
88NNIL 
ESTV6C 
GKR8L9 
PQTHDN 
8EE6PT 
17RF84 
2U9K7R 
43K5UG 

7JQHM3 
W3G9J7 
K5J185 
84RMUR 
4PMVHW 
2SP2AU 
E91FN7 
UHT412 
L2YE6Z 
EPK59E 
ME7FU1 
AH68PP 
6HXKKJ 
5KZX4Y 
AI7LLQ 
RWH5GS 
BPXXLV 
J7YNPG 
FI26ZR 
Q1ATW8 
PUJ25K 
D9PTSF 
DGGCQQ 
E4RIV3 
P7IXYJ 
XCIK17 
JLRYQ8 
YIGX8D 
T2FTT1 
7JD1GG 
NNGTEW 
TAGLAE 
LJ1I4H 
8U3913 
C7ATCL 
RSCVQ8 
I39NEP 
A6QWN5 
YJSN8S 
87XYPE 
DPZYBA 
129G6R 
62RN1L 
LGCLYS 
L9IVYS 
ABY95T 

HWVU3P 
RRALWY 
63ECAE 
L5X3JZ 
9D4J3K 
6DWGG6 
QTIRNV 
CQBUCZ 
K6Y7MP 
L57RHB 
94J6WD 
DFWMU3 
S66NHX 
U3AIS2 
1AVIY8 
7IA2V5 
PZDTH7 
YCEF9N 
871IBF 
Y12RF3 
1UI5FU 
IFYP21 
NUG1NZ 
ULYFSU 
249FA9 
T2IHII 
TXX19B 
PFSD87 
1TSMZD 
MS6E37 
Z3HDMI 
N4FZ27 
SC83VD 
ZE1KU1 
Y2X2DK 
PEF4QX 
C8ZPG5 
P4J4V7 
PTYMNU 
R1G1M2 
USZJPB 
TIRIRN 
CILG8J 
GCTGAM 
9VTXRN 
AGM8MQ 

BK44Y5 
GWS83R 
CKU7YX 
3HPLDL 
N195LD 
CY8EIF 
HR49ZH 
GZI6XK 
5HISFE 
U29V4F 
LFMHJW 
DDMLUY 
9TJSBF 
TYFL1Q 
RT8TXQ 
W81KBR 
C7BJMV 
S3HWKQ 
7GNEU3 
MZBTEI 
XZPNS2 
5BF6BF 
7C16EE 
4IHVBQ 
2C9CS8 
SZGV64 
KZX4XF 
XE95PF 
PK69YR 
312MKB 
DGJ4YV 
FWS3ST 
PWDENU 
EQQGLR 
AP2NJQ 
1WSGIC 
JEBU5V 
XTC1ZQ 
W6I2T4 
AUUIQG 
TC969X 
E4JQUM 
EHMLZT 
Z5HKH4 
PH3AZC 
9B5VM6 



WGL775 
7SMESP 
NC3FN3 
UQA2IL 
KQS5SC 
82QPY4 
TWJHNA 
3Z63ZQ 
6JJ83S 
Q75WSK 
LT6MLU 
JUFXYH 
NBVPI1 
EPYYE1 
XT2QVG 
INIPJB 
4CM52F 
FDKMSW 
RJ61R4 
YG51W9 
D74WR9 
QWB8KU 
8VC9GG 
3ND3HA 
RHX6UK 
XHU8ME 
UFTDRL 
N9GGSD 
YZ3XW3 
L78S4L 
CYXR92 
KNIRSQ 
Q3BJRQ 
DDDQ1I 
9GA4Q6 
1LCFFA 
2VNSQQ 
GPYHJV 
I6F8XS 
DQQ2Y4 
KEULQL 
PICIVG 
BPK3EN 
9AC23N 
SWPC6Z 
ZILEDB 

DJM4SS 
QAZMFB 
CZNUIY 
I4QFIX 
I5E82X 
I2QIZL 
75EUTB 
IA5HMN 
78VJ7F 
IRVJZ1 
2ZJMR9 
ZI3B3I 
CADPHJ 
77JGNW 
Y28U3A 
13H1RR 
3W7WFR 
T9JN14 
7LVYRL 
BB8X53 
5PX2VP 
33KE74 
VCTAQW 
7TNM1L 
I9NRXF 
HU3CB9 
RKZJTN 
A9RJGB 
3D4D1A 
3BQL9U 
2I6FHH 
HP6NZU 
5M8W7D 
9NKCJH 
PCVJIS 
G3BMA9 
FXTMDP 
REU89S 
HQMPV2 
PRFW2K 
TPABWJ 
FKA6ES 
7734DZ 
BUW7CK 
YF1E6L 
Y43DX4 

M5HNFK 
KHRDRG 
T7GLWS 
UREX34 
9J6W3M 
CKXDYB 
NKWCIK 
QVJSKX 
WBKQ2Q 
S5UIBK 
8E6QVJ 
41I398 
PAU7GA 
1SLV82 
VQ9U5P 
9KXQK9 
UCXMDN 
RNG675 
RCYLY4 
D9KB7B 
2J7V2T 
UW8RBZ 
W2FYF8 
WBAAET 
IV8LFY 
P71SLP 
F3GXWH 
NBWZS2 
CVAZZY 
8X7KZF 
RL17NS 
9TZI55 
ZCIVPJ 
JYTUR9 
WSJ92D 
1KGGE6 
TSSUW2 
UZJGTM 
D6MUVH 
9RJ57D 
XGV224 
LC8GA5 
V6GWY4 
89BFPM 
T6DNV7 
GT4LUA 

LRYTRU 
1P2BED 
HI4PAD 
VZVUMM 
582KI8 
8E7DUF 
8YDWRU 
IL5TPP 
BMNSYS 
Z2BR75 
VVICPJ 
LQNE7R 
VLYIUY 
2KPV3F 
ZWHXNZ 
VZRFGR 
LIDSLA 
1L2XIV 
I5IKP9 
MR9AGL 
9RM84P 
U2MPC9 
YKL4IF 
VU9MRQ 
WZ3H6D 
TA2LP1 
C32WWF 
FB6QCG 
RPN581 
2V9FK8 
AGFDU2 
AR4IWZ 
6UGZ6Y 
6LIRJN 
8SYCKS 
SZU42S 
4AHE8P 
JSPQPW 
28Y3MD 
1RUI6G 
LW7I86 
KMZGHB 
ZZK6FJ 
22JPIM 
31E1LB 
2SCIYV 

7LYUFT 
8QDI4V 
YJXCJP 
Q4N5QJ 
X5CPFS 
4J6RNZ 
R8H6NB 
I74QAD 
15AWLY 
6RW236 
GJZ8MG 
S6182P 
DEK5FX 
ZHPABL 
PZBHRR 
AQPPPF 
QU1WEJ 
AM9S2P 
MDFIDM 
HUK8JL 
FILVJ8 
XY3RRT 
FY5HZI 
XHLU9T 
GF93JK 
U6PMKI 
VNLB88 
QW7VY5 
URVZ8K 
BF5TNN 
ZU2B9J 
PFXLK4 
UIR55I 
S6JJ58 
EPNWIW 
PV35WU 
6NYTH9 
L7UGU3 
H7MGSQ 
RBZWY8 
668AST 
66EBIU 
2RKUZ4 
V325XK 
8YF9WL 
6CFL52 



ZD13VL 
BXZVBC 
E52DFL 
5811HR 
5LRZKD 
XZTSBL 
PQS9DY 
L74IVT 
FLBE9R 
I8P68F 
EBV9B2 
J6EPLL 
5I9VEW 
A2MFF4 
4DNA9L 
3JWCMW 
EGK9QL 
TWGYUJ 
931GX9 
IKXQLV 
I8GQVE 
K588ER 
Y3YCG7 
813GVW 
IZJ6PD 
71ZB8T 
L1IQ9Q 
RCKNDZ 
DLNXXY 
3LJALU 
1MVVFS 
D2YUQF 
RMHBGW 
CR87QL 
42MC5R 
X4DV8Q 
UCEAXP 
XSW4BE 
KZHR5Q 
KCEGWR 
WGRYY6 
7GQKWA 
BLFILI 
WH49UL 
I5R67J 
WB32VD 

FWZ31M 
GVD1NP 
V5BJ8Y 
1GR91G 
5GNT51 
8FYG3M 
FD1XCZ 
YK58NB 
LFIKLM 
9IXBPU 
4TY9IM 
XZ58IR 
QU23GQ 
GS77N4 
MDKXFV 
4YZD4I 
2EG99V 
AZ6NGF 
BQVDQ7 
SB1547 
A4B838 
G5HJBK 
T99C7N 
JJFDE2 
3R813W 
QNWTVU 
K67G9K 
XES7ET 
BPPG9N 
VP3UWR 
BW5WL1 
IYYDL2 
5ZSAXD 
B7LC24 
Y4ZJPE 
UEEJVJ 
3LBAAY 
4ZQLRF 
PRREPH 
SXZBMD 
DZ3GTG 
7M6B7V 
BHE144 
KFTSNN 
JAGS2Y 
ZYCJPR 

CEXAVE 
WREPNE 
U3ZSQN 
RV8EC9 
ATBWM9 
9KJ52C 
WKQ3KM 
H5RQPE 
H773G3 
L9Y1UA 
NSA778 
BXTHNH 
4U7CRP 
R5QBFF 
WRKHBD 
LVX6AX 
QWU8UF 
2KDKMB 
TB67PP 
CPRTRR 
IWTYIK 
PUQ4GJ 
DFGZDM 
EXCC7Y 
3IQ2VC 
8FVUEG 
ZK86X8 
FMR88K 
PMKZ3M 
1XUF4N 
F2JB9V 
6ZJJJJ 
GSWC74 
IKAPKQ 
XG49YG 
1S6Q38 
UQ61J7 
NWEN8H 
STCKY3 
WD471R 
IQUDBF 
EYV6F5 
47NZ3H 
FM8AYI 
8W6XZD 
EKG3MF 

UAK8YK 
7EKQLS 
KNFZS6 
VNZP59 
5FF4I4 
UVER74 
7JE95P 
9FKPJU 
GMF79K 
CGAACC 
DZ34V2 
76363G 
XPKS4A 
LZE997 
5EP8D5 
4GBX1Y 
P4LFFZ 
U7V6Q2 
HCM7TL 
HN9PRK 
4JGKJ7 
J4Q1BP 
X1VBG1 
RTM617 
QM3BRT 
5YMMNP 
DUJ84J 
RVYIQP 
G1WC98 
KZ7GF5 
1BB6IM 
GU7V7S 
ULF3QG 
M4ECZA 
7CQYMJ 
L8SPYW 
NV9KZU 
RVKQVW 
JPS27L 
C8M55R 
D28LA4 
TMGIRD 
QBYKI3 
XIFIG7 
EKED7C 
UQF3UM 

J4GA1W 
1YGHT9 
NE928U 
LFDTAI 
U2Q1Q8 
BJ2J5K 
SP6LN5 
YRM7EX 
5R2LW4 
9YUY9H 
ICZ524 
8Z6M7H 
3JV97C 
K17KXY 
5J6CKL 
B66C96 
4J6VN3 
HBUYXD 
Q21H7M 
XHKA55 
55JSBT 
2NGZY4 
DLMDH1 
3U8P1C 
619CHN 
R1DZ6V 
7YPVG9 
SW3G2W 
EW2LTW 
3HUD3N 
LBIV1L 
E8LERI 
NHKZ2K 
5NX81I 
JYNCJZ 
RA4WXC 
226TNN 
RWN54P 
ZL4789 
Z3VGIS 
8B4LBT 
655BII 
VA8ZN1 
Z874TJ 
J3CNDU 
DFPJGH 



ULW73Y 
NYX51B 
2WP6UG 
636MK1 
1DYYT8 
G99ID4 
4EKA8Z 
LX96W9 
L3P24F 
2HFUAJ 
QGS1L2 
3KMUQ7 
U94TMX 
BK6LWJ 
GUPS9G 
M5DP5L 
QSRAJS 
UXKCYG 
AIKYMQ 
P89WP2 
1P3EW2 
VTZWNB 
HUL9RP 
GSMB9C 
5LRHWP 
KG6KCJ 
KK6VB4 
313DM8 
4V7ZMW 
8CF3WD 
3F8JY9 
8GKS27 
RDWC4M 
SM6SEI 
NZEYSD 
TUYM6J 
3KV1GI 
2EK87W 
K5B9ZQ 
4UQYFW 
MF7LRF 
SNLA7E 
EGWUV5 
KG3WYH 
54CBUK 
XBLY6I 

4JQVLV 
XK4DIP 
QRTEYV 
1U8L3N 
4GE9HK 
ERWEW3 
E9DK66 
V87RG6 
8ABRZM 
VPTH1V 
F5GL3R 
RQCBZF 
L7W2ZT 
AHE5KP 
I7IYF5 
ML3AM9 
B4VEHT 
EXRWZ4 
A2BM2N 
BN3TUK 
C2CUKN 
AZ8S2E 
J31C8B 
83CIPQ 
VXUC9G 
ITW9DE 
X1QLBG 
FD883X 
HBS31N 
G5VJUR 
1Z2KDV 
IYYELJ 
1Z85DM 
DIV7YH 
UDRBZ8 
AHE2GV 
KYLXJZ 
F9W3HA 
J88F67 
LDY8GR 
X2TLMT 
WJUHQJ 
BLMIPR 
PM6GLW 
6RXIMZ 
GFIKIY 

AEAMHM 
AJ6KBK 
AVST91 
TLYEC8 
E4DQGP 
1DWHL6 
ZCPY63 
LXN9KB 
SZGJ5M 
IHGNV5 
GDK786 
AVLZ17 
I91IK8 
6UI4F8 
5E3XJB 
6ZU3X8 
JVPRBI 
XVVYIM 
JTA4AS 
WLZQ29 
SVXL5Y 
5KJSB7 
ZK4BT3 
2ZM248 
LFI5CF 
BP2KTU 
SPH7YN 
6W52P3 
3CPT1G 
BE75HJ 
L7LYR2 
L6H6RK 
QDDSKF 
P694D4 
UB85GA 
ZVMEVX 
9T58QF 
GTUBM8 
G16CN2 
8JMZ44 
QNBNLZ 
QUZ9BZ 
FW2MLR 
G49IKB 
UK4A2Z 
485RIZ 

8VK4F8 
8VLST1 
6A1XD9 
P9BJHH 
EXZJKI 
YW33QC 
D2PC45 
53NZ8K 
4ZJQ9E 
PPJUD6 
1XAVCE 
T887RE 
LLL1CH 
8CNJMI 
57L336 
SWK7GQ 
LIDFTA 
TCRF3C 
5SQSVE 
ZQZYS6 
U394RV 
S5G145 
B71UX9 
74MDCH 
V7632P 
X93HUP 
4HD1BM 
1VBXQP 
BB79N6 
FM7YRQ 
VWWEZ5 
ZXYJNH 
DN71B5 
TPIJ24 
G3JSA7 
PTU7SK 
164FFD 
8GFGHB 
GS1JCV 
NEJQV9 
DFKRM1 
RN8CJ1 
RFNWKP 
GANNY5 
XCIIYT 
1XLW8Z 

67P3J7 
KIICIK 
WBXLX6 
ALMQ37 
9KKF2J 
7ZE56W 
7X2AZY 
XVPF7H 
B5U4LC 
ZTWL8K 
FL8V1J 
6QYXTA 
LDW8Q4 
11KLJB 
Z2ZIWT 
XY2EXI 
MGNJJT 
BUFUKM 
ZTI6ZR 
IBXG2M 
LB7EG5 
1R92S6 
QXAVGX 
5IAK3F 
C7LE68 
BJ5TK6 
8M2V5N 
7SUYZN 
1ETXRK 
SVXKDB 
GXFXPY 
NXRZ2R 
EPKPXG 
T29866 
BKF7VS 
54ZWCZ 
ECK6CS 
8X51UN 
GDBR1H 
HW9AUT 
KACAX5 
C21W13 
UEKXU3 
VTF5JK 
4IDLSK 
UMWB27 



XR2W9S 
MCW714 
GGTKR1 
DNFJJ3 
98DE6C 
BLV1VD 
M83EWY 
YD2MN7 
XKE86Y 
GCM9WC 
7361CB 
39N1PI 
LH3MQR 
ZU77W6 
ZQ3LG5 
3DHJRR 
Y32CZT 
WS46QI 
JWDAQQ 
FFI3K8 
IPM6NQ 
PEACFG 
PBRPJ3 
V2KQQJ 
TGIF1S 
9S29WJ 
67GFPL 
F872DQ 
WE5Q2C 
4ZEPMA 
4W1AG5 
TUSBZ8 
UX4TGF 
RST23C 
M6M9HS 
X834A4 
823DNS 
Z5EKSZ 
QGHNEE 
VT28BB 
LSSB1H 
C1VXT3 
81WL47 
KHWPV9 
SDPXYI 
72KJIU 

TYR3AS 
9IK8K1 
5CC8PR 
KIN31X 
RIP5FS 
FU89S8 
C1FVGC 
QLJ7IP 
221D3N 
6J9C9S 
CDPAFX 
NT1NVA 
3FR7VN 
EQJTB4 
UAD7FA 
VD2XRY 
RH6KS5 
5WZL29 
FLMB9D 
WBLVNX 
UU17V2 
FFWC8W 
QLZF4G 
X57B1W 
SYGY6U 
H3B87T 
ZNS14I 
433ZFW 
2NGQ33 
E9ULA5 
184DVZ 
G2GNID 
KLFU1Z 
FK9SZH 
9CHPUF 
6X5FGB 
I9KT3C 
5UUXVH 
SPSWKH 
H598BX 
WZICVS 
PUAUMY 
LV9JRL 
NM3JXY 
KIZZMH 
XT862Z 

66SAW8 
JPK71A 
6EFEU1 
C1JX7G 
7LHJ2F 
TECP86 
539MF6 
PT935L 
95DI9S 
MJ1T3R 
KT53NX 
CW629D 
WCSTJZ 
5QLLYU 
6C7V4W 
VKUZ4R 
Q9BPCY 
5Q5EUE 
SLM8AD 
HZU3X3 
SUN579 
WMV8QA 
MFMZIP 
AMN21Z 
ZC1XN6 
354RGD 
YTWK8S 
UYCGVI 
7EBIL6 
NKNWKV 
8V4D87 
LEUCPX 
J3Y5AZ 
CDM9LS 
YWY7LA 
KAM5SY 
AXC32Z 
XXBJNE 
GLGHF6 
UTW2MJ 
DWZ1J1 
IR1YF1 
1EYJF1 
UK7UR7 
UG7L2H 
L62BG8 

DP2ZIH 
YEE27B 
VXRLII 
A8PSQY 
GAJ3XU 
5MYBY8 
Q6CE9F 
4NJKU4 
UM9E5S 
GRE3CW 
93RU8Q 
7JCQPP 
29IY8G 
FRMC3A 
SMGBDT 
KAWUHA 
DL6KLP 
NYEXRH 
9E9TII 
QMIUFK 
FM9E1S 
ZRXZSH 
R1R1CV 
Y7CN71 
P67U3P 
6D6KF2 
8TBPHW 
BPI1BD 
8L4SFX 
H1IVE3 
JEPT8X 
M3FKHH 
8KX2DK 
EJC6FQ 
KVLI4Z 
N2RJZU 
FN5351 
HAI8UJ 
A1YZ3J 
YVND3N 
PEUG5R 
DBVL7W 
PJT721 
TI4XYQ 
JIF12D 
ILW4X3 

RZ9267 
NHR8QA 
6YQXW9 
I4FI11 
73H4UK 
EEDHZE 
81T94Y 
IWE3GV 
P9VD53 
N93GA5 
JSPR4Z 
RGHIYF 
ICEFW8 
CKF89J 
6N2SQ3 
PE3C87 
UFQRSV 
XC7MBG 
GS4HVX 
S1LPHL 
Q7EDCR 
9U87L8 
TML45W 
8KSQJ5 
UQEJZZ 
EGD9G3 
T6S67S 
NGHEHH 
T2PZWQ 
DGQCMT 
NQMZTS 
JPDYRD 
APQZFA 
3SJKPE 
WRUFQB 
97EY6A 
PIA3BU 
4EE8VZ 
Y9CV17 
NV2ZRV 
TANG6R 
XEQV4L 
NGN7N7 
3IHMRR 
R2LXW3 
I7CQY7 



ISL17X 
MJJA3I 
WMT1EP 
NWUBSS 
I9WGJN 
FKY59I 
ARK2DW 
71RTKU 
26AHMS 
7U7QU7 
JJLVGU 
IMTYJW 
18K3TR 
MPAEGN 
LUPBEP 
BFQB7Y 
12PEE8 
FCLFCG 
7QNLL6 
JVSF1L 
LNT94N 
FQRIX3 
QSYNRX 
9SBT5K 
6193J9 
RBZ9X3 
7KVGCI 
5G24EC 
RPNH3H 
VYD8FF 
JVFNAZ 
Q46DS9 
78Z96P 
SJ3RG2 
9QSPW4 
DU83B1 
NK7MI4 
1TGH7A 
PGRHDH 
SNKGM3 
HGLQ71 
ZVSQ72 
1R1TQB 
KYG71U 
MGG15T 
GZYB1U 

3VBHYV 
DGENFA 
LBYR5G 
K8HXQN 
H9PTBH 
YDEAV1 
G9KUPR 
EIGS4G 
R5CKH8 
T1IFC6 
ZLVTTF 
L5ZWWF 
ELV8SE 
LW3K3G 
BFJ8M5 
NMTK5W 
ZDGBQU 
XT3EZX 
QWGZV9 
6V9GNT 
F11R36 
CWF9PY 
1FEAAU 
Z9XCWT 
TUYIM4 
5PKNR9 
CTXXE2 
6K2TX6 
NW4BDJ 
ZPKE8N 
6A1FN9 
XEGUJ3 
NBJW9L 
I9W23S 
F4UEIC 
J9N4TQ 
KWKQCM 
LXTXZV 
HP4I9J 
4BBADD 
HTF9K6 
8EVPDR 
TK29X2 
SLQZND 
K7QTD1 
16VQN4 

N4ZJXE 
3LKZ8F 
6G8J5X 
RBHVHT 
H8J2XX 
NH3ZRK 
UMWFGD 
ZB7PQ9 
2VBUUE 
9KIZQY 
9GBYA9 
TN7NGN 
XQ41IL 
CN5GJM 
H96T6N 
IG4SQZ 
KCDZF2 
EVLCMA 
M37KST 
933GB4 
5GCQNT 
NN5DXP 
NGPHD9 
EVJMQF 
XP6A5S 
KBES8Q 
ZYDSL7 
7HCLUS 
FIMQSG 
VKJ5TU 
R5Z5YQ 
NK8168 
3X37SK 
JNS8A3 
6ZXXQZ 
W8Q9BG 
8R2L55 
855DHK 
EFDME6 
5WFK1B 
NQMY85 
JYCI1H 
7PIGTB 
3EXMQV 
I2FUGF 
TLEIIQ 

ZIS11N 
Q7DUXT 
CS38K9 
4NDRLP 
VEAD7U 
JM2BZ1 
LYYPYG 
Z42NCZ 
J78TBE 
B3XURN 
8SE5GF 
UQLP8F 
EYIRBU 
XJZMEP 
TX7C8F 
1QIPTK 
FRNUY2 
75AKGX 
MXEJC9 
JCEWRQ 
NKQ1GM 
I298RY 
J1H93D 
NR771D 
RLBRXF 
M59K8Q 
5LC89L 
XR6XZA 
4YCHHS 
ZJURRX 
VN6YTV 
7KPQRK 
36JGHU 
MPDC5G 
MDCFBN 
4A4TMP 
N9BTV1 
FZ8AXL 
R86NPP 
N76CNN 
CR854K 
IX482F 
GPFP4X 
N5Z9HM 
NVFVES 
WJ9561 

4BD8YA 
7UI8SI 
YG5C7X 
K53WKN 
4R57Q2 
9LT53D 
2E9V2C 
SI1IHE 
SNY8RY 
5FCS8U 
QGJH4E 
VSRJ3J 
Z8BHKH 
DLEP28 
827BQU 
4L6FFY 
J9CF7J 
R72U4V 
XIEDCC 
GI3JNV 
8BRCWJ 
QJKLEU 
48CBSD 
N3C3XK 
E8TWHG 
3EN2S9 
C9112B 
Y11PRR 
F1ZV35 
XWG726 
5CYMG3 
F82JW2 
WVMZKS 
T9235F 
AEK68J 
KJ524D 
UEZZNZ 
5LRAVQ 
7TP36R 
BBT2KN 
9TQVKL 
237PX9 
ZH5WSD 
Y46CN5 
BFE634 
FQH72K 



6XRVJ1 
H6EI6Y 
JKYGSZ 
L5KWCS 
QMBE7G 
KRCQMZ 
YN27RY 
LZ2V14 
V3PM7U 
4N59TV 
LRWQB7 
66Z4MP 
JQNA97 
VEXL1R 
FSAPK5 
SDAL1W 
U9GWW3 
RPYV9Y 
9P4PS1 
A1B5JT 
KYAYL7 
QKWT2I 
LZU5QZ 
DXDG6C 
AB9LAU 
3FUXDX 
EKG1X6 
4SD6BJ 
I8A86B 
PH8LWR 
TJUISF 
P2XKLR 
VWQTCE 
3UT37H 
HJVIGB 
RZHBM2 
9MICVW 
SZBHZK 
2HGQF1 
JN1KHX 
EDQ8PH 
VXQFM6 
6MIBET 
913GSR 
8QHKIC 
94Y4PS 

YDIL2B 
AVLDIZ 
315D3B 
DFG8XM 
EH9T6T 
UQP2A4 
6LQA93 
YZLD5N 
HVNCSP 
13DGK8 
F3XE5Y 
6DCTVV 
YIACW6 
HQRP7Y 
2GVD2E 
7MN8MC 
CJ9AG2 
KQFEHJ 
8391UX 
MZFY15 
7CKCQM 
LSAJYC 
K37N5V 
RQGJUB 
Y1AS9T 
CQN7XV 
9VTW8F 
MDMV3P 
ZBIDUE 
P66DAT 
45DUXH 
7ZPVFK 
8G72KW 
EI7EXJ 
NV84KY 
G6JJUD 
C93VRK 
85SIJ8 
JZK4TW 
KH1Y9K 
S4X6ZI 
7C2PQ1 
6J84KK 
YU218G 
ZRMPVW 
1MGRWA 

HC7P6X 
WJSBRC 
8KBVA6 
FZJNJQ 
V83FPM 
7N993J 
6UHCR7 
DWKSIB 
GRUHFN 
NB5WH9 
QY12RA 
SF8UE4 
FPWCF9 
UQDX4Y 
ATNMKC 
TXESHE 
TD3JA8 
33EQL5 
M43V5V 
7A61U5 
ELMC8M 
P36H9I 
V9HTXC 
IA8Z9R 
FSFG2K 
XM2SIX 
BN95H3 
3AFQ79 
4CDEBG 
A9LQWF 
NJ76FL 
BBKKB4 
VTZV6V 
J5XP9Z 
PD3CND 
LQ2V3B 
ZUS5GT 
J8M5P1 
X89CT1 
RAVAFH 
587A1Q 
QBVQXG 
SLVFH6 
XKA3CC 
FUG8MP 
L9CSLL 

928ZII 
WLDIWU 
MK5JMD 
YEIJ6J 
8BW9FK 
3WAEU7 
ULEZIG 
CW3CKS 
ZGSWCX 
6M9LTG 
211NVN 
Z26WMG 
WV9J4G 
FH5TY7 
GICBJN 
BITUDP 
URK6UU 
BKYNVF 
QRYG5L 
H4Q82Z 
CLXT25 
GNQQ5Q 
KAPX8Q 
XS4FSM 
QFW15B 
MDXNJR 
UJTXF3 
SLWE9H 
X3Z3H5 
IGRF2X 
2B58EG 
GWVBBL 
RE2C81 
AB386K 
CWCGK1 
X75VUL 
ZCPNBQ 
LBXAX7 
YH5SJE 
WZ2QSY 
XIDMRX 
F4BXJA 
C3E2WN 
MH5ZFA 
EPBFWM 
YSTMWN 

I3TNFT 
6PGGBZ 
XDKZZD 
VMMS8U 
MB5U5T 
XS5GCV 
WD3KRH 
INJMYC 
9C91RN 
GX8GD6 
PVWRKG 
VLL3KQ 
91DIRC 
1YIEMQ 
Q7TJNC 
A6UEKI 
BUPLD2 
A1DULH 
BF1XFV 
3BWTEJ 
PI36F6 
GUYD5P 
9CC6FJ 
4UR1FU 
7NR7MX 
PUBYDP 
3Q1WZZ 
89CFN2 
YA5XQ9 
VYV22V 
XM6GYN 
YZ4W3V 
VUXAAE 
F9BER8 
4CHJSX 
W1CWWZ 
N2Y5LV 
6TKDVB 
LF5Q61 
ARCXZU 
GP4NFP 
SHLL92 
7TNV43 
S9ZCID 
PLZMZA 
MBPPVQ 



Z22IWC 
5LSEZ4 
SSRH19 
IZJ7NW 
67R19W 
3V2HDA 
9T5IXR 
ZEW7WC 
6EKFEJ 
EG65IZ 
ANVW2E 
ECCXQJ 
3DH8MU 
UGSFIV 
55542R 
DUDBHL 
7YZMFI 
TUTYS7 
CV2LWC 
1V3X3X 
NTJAJS 
DNFAKA 
XB8RXY 
WSGA5G 
BTQAZL 
PIDGIJ 
F3UQ5T 
Z9AK9K 
WB2N4T 
5F2ZGX 
Z2GHTG 
PQJGKQ 
2F5PNL 
ZRVF1Q 
TFGM7D 
AQK4XK 
M6LQY1 
SWL1IB 
1KWTBP 
LU7E1W 
77LEMT 
B28EPS 
EV5R2X 
95AQLA 
LW34N1 
A3F737 

BAN492 
82SJ1V 
SR89A4 
UHPPL3 
JVYRW4 
6ZV53S 
HRAELX 
7Z3MXK 
MRKX6L 
19C6BT 
397B9F 
868V5H 
BPMT6Y 
RIVX1U 
85VBFS 
61VJ6A 
975557 
5UBD6E 
P3ZIAL 
UNS9DY 
U11TUF 
54PZVR 
EYAV26 
F5UTHL 
IL7T6V 
NU2H41 
WW9D4D 
BMUSTV 
KY4PGQ 
HGJ81W 
FARW8R 
9SABP5 
N75SZ1 
GB4L9G 
L8K3LE 
9YYXTD 
L6YILF 
BE2RQ1 
WF92BV 
87M5F5 
LMTLEM 
8DJ77P 
AAPERN 
7MFFC8 
CVYDCG 
8844N8 

3UK4BF 
39VNQA 
CP8M6T 
Z5BA4B 
L1TTEF 
IJ7AHX 
3BU9MT 
9HG1DB 
FNLWMP 
AE5626 
MMI8FH 
5M1X7R 
3T4BSS 
K5IWTF 
HSKQHI 
9FVWV3 
I2TZ9B 
ATMGR7 
HADPL1 
21L6GX 
4EGSDP 
2U3UHE 
6Z9TDD 
J86Y9B 
HWVASU 
BN5HMR 
M8ELBL 
DFRY6K 
NDAZDD 
USCHTL 
UJHVVV 
QZVDP9 
N3PZYF 
L7B54K 
ZRE47Z 
IK7CRA 
BQM1NR 
IKMNMX 
KZXWHA 
XAFI7N 
BETNW3 
QYKYBD 
CNRM4E 
8N2BMH 
WBWF7L 
LVU5WL 

JQ3JUG 
UBZKGC 
I9J4ND 
6RVSBT 
2EFUQI 
7C76AW 
F1YXIS 
5YXZKB 
HEYPQP 
QG218G 
LXBX4N 
JY2UA6 
UZMRRG 
9JK3J5 
SYZJP4 
Y3J68E 
2L1S4P 
KL5A49 
EDZN2F 
7GP48X 
I7HANT 
IQQGW9 
2B13LG 
5N4R95 
UCFXY3 
KZCC79 
TSX986 
XR9H1S 
H2TF5P 
1492D8 
3ZI1TV 
4GSJUZ 
CWJIUN 
3SEQH9 
JYUQIL 
APFJBD 
RHMMKR 
TMW69L 
3FFL12 
485Q3N 
CNP1MX 
8TF2WD 
QQIAZ4 
E6SH9C 
FXPD1X 
KGEWCC 

83EL1S 
HYN6ZI 
ZQDXT2 
XDBYRM 
NEZW7U 
Z5JHIG 
NS97UF 
GY9ZSH 
L9XME9 
JV4427 
Y53EV4 
2I4T9V 
24ZFKJ 
PG4ICD 
UCCA4Z 
QRPHFW 
7R961S 
APNDBL 
NADS5D 
5WNXZN 
VTXB9M 
N8NH7J 
XJEMAJ 
3MQSM6 
1QV9CH 
W5KYFI 
NFGNWQ 
1FFTDA 
B7FEKX 
FWQ7KW 
G8SFCB 
NCHMAA 
74SMN4 
5FK6CU 
IK8WLQ 
YSLBJC 
PR176L 
TLIFTQ 
EK178U 
DLKUPE 
4C44FM 
KZT9IN 
SGJYRB 
UJDTEH 
1NP5JG 
H54KEV 



9HZNIP 
I1FCS1 
IPBLJ2 
C3RLIF 
VYV8IK 
76CEE6 
847QB4 
4VM7YD 
QKYBL3 
XAP8Z9 
X35HKN 
S2296B 
FW1NCB 
PU1XAU 
MFA2XF 
73WCSR 
LL58Z3 
N6AQDF 
WDD846 
EYG6J8 
KV39EK 
FY5RIR 
RKRX6J 
MLSBHR 
PTXS8W 
9IA7P8 
KZ5XVZ 
ZS87EK 
MWLULS 
LCKB8B 
FVSCZD 
8TLSDW 
ZH9TCT 
RM6TPY 
D6PWFI 
XKK8AI 
EUAKM1 
Q9APSY 
KHV24Q 
CE3TRT 
YH9ZND 
CDZTE8 
TNPBR6 
1XYMNG 
S2YFUZ 
ECFDUJ 

H1KNGQ 
HI2XTY 
T3X3KL 
EATDU9 
NSZE2U 
8GXFKM 
F65K1L 
2GTGNS 
4HINIK 
3CQXQK 
IC4F4Z 
1ZZYQN 
6XND46 
D2IARP 
RAIGML 
2TVS7Z 
8LTRCS 
AHT39W 
EYGPX4 
YIZCQB 
JSSPKR 
YAHGSK 
IKHL9I 
KYKFEG 
PAH328 
B6JLVW 
3LTSD1 
C2RW32 
U78HTL 
NI3DEU 
JIPF16 
TFT125 
GJTDZ1 
SY7P7F 
NTVHDE 
8WNDLE 
94HQYP 
MJBP2P 
LL3PYY 
ESNYV3 
HCK8JJ 
G17UGA 
CKPUN7 
77QYMR 
P2KAWK 
4S6XFU 

G4WI3T 
D2413K 
ISMKWJ 
79VLBE 
78RMV1 
CKFJ1F 
32CZPT 
IJMC2E 
69YEVJ 
A4ST8D 
GPB1V1 
RAZYE3 
UBF76E 
J9T85C 
L8AIAV 
NKSBEH 
5CZ8IY 
K4J93J 
EPQF7W 
J5YAJJ 
XX85BA 
LLFA22 
RUGZT9 
I5XEEZ 
4BMDVA 
VM1VCX 
762U55 
B8H5RA 
44PC2D 
95SC5H 
U9E8M9 
HV4IST 
HXQSKQ 
V8XDBU 
8ZRMHF 
Y5FAR2 
96A43Q 
XJSL5I 
UEWHH1 
HA26AT 
4GYI9H 
PS138A 
9B84K4 
MFDL7Q 
GSU1VT 
VHAIKR 

JXW8L1 
U7YCT4 
NLYMHN 
EL2XUQ 
RL21Y6 
YFF2V9 
K2JC5L 
H9G9XE 
4GL6CI 
64HVJX 
Q7CLHR 
KVLCCJ 
XW416K 
9M89VD 
DELHAP 
SPLYHU 
N65CZJ 
SGRNFJ 
HRX4P7 
D3NPMB 
ILY6ES 
6CQ21B 
LHI1HF 
YIE2KE 
CEWV4W 
WP8BFD 
YUP6LM 
N8FBID 
AM6823 
5GUH7B 
U34GNT 
RWTSZU 
WKDNGB 
CXIMQV 
NN4WR3 
Y5CVE1 
FE5ZW5 
DDB5S7 
EK3D6W 
GX2R5F 
XZLG6D 
3PQQ4X 
EAZ3IW 
CWRJ6K 
8YB3US 
8DQYMM 

3YIW4V 
PH9GF5 
NVUQ7F 
2IUARM 
UD19XA 
JB4X1V 
YYJL85 
DF99ZP 
M35B4P 
C8DYC5 
9LHQWN 
5V7CEF 
DBYK8J 
T5SI7M 
ETBDF8 
CUJC6Z 
1AZN5T 
WXFACI 
B5SMJU 
8E6T1G 
172GZB 
PG8EKL 
BDERIN 
WRIGP9 
U9YE28 
HNEF4V 
UJDRMR 
PJHUJ4 
C9XYPX 
5D9JD8 
PQQIIL 
G8I5JA 
L6BKHA 
5999GQ 
7JUYNM 
F3HPCX 
PLA697 
HDJHT8 
3Z726E 
UQDE17 
I2FUAY 
QFY4IV 
NFIPBW 
U1SISC 
9EDM7M 
55F81N 



UGER4U 
841F9J 
6L1AQE 
5XN9RS 
LEP5VU 
41C4NB 
R571Y8 
XHW4YD 
Y58QLA 
7TQHFU 
AFGTYH 
SZI6KH 
HW8YNU 
V41453 
JCIHD3 
ZCE385 
477FEZ 
1SAFKM 
M4PYW7 
87W33C 
9QH48U 
4L9W5Z 
FYY83R 
XSL8SY 
D4GH8F 
363ZBF 
2PE9AW 
ECT6B8 
6HGZEG 
M5NMKC 
QKY9A2 
ZYKL6J 
BQW6V1 
WPZZAC 
FTM2P8 
EQZKUV 
BPKVPD 
XPUC68 
3PB9Q9 
2TWXL2 
LW6Y4V 
Q3CPJV 
H2E42T 
EC6IAS 
NZKSHV 
KUHDY7 

5JLJZJ 
PGGFEW 
TSMJ7Y 
676VWH 
DTD44I 
WF7LEH 
IUVI3M 
QQV115 
S3B6NF 
VIT1EI 
6LRC2H 
JCLBCS 
6VYV5X 
NH7TNW 
9E6SJS 
LIL8GS 
HWAPJK 
FGS1F2 
Y1CMKE 
7TB5HN 
ZX3AY5 
YCKBVD 
VHVY2R 
652SBL 
WBTGQR 
26BDI9 
4IP1BX 
BZRPJ8 
3F3ID1 
8V9GNL 
9PWKJV 
E71NE5 
UC7RDD 
M9RVFS 
EXYWRU 
CLGUE7 
F9BAYU 
QTCY4F 
HU2Z7Q 
IIUVTF 
W2YIJ2 
DSP3V2 
1AWWZB 
Q1L49U 
JL1XMT 
MY8EYD 

9ZI2X3 
7HDVTG 
XSIMVJ 
QCMSVI 

 



Codici Candidati Ammessi 

UMEUZS 

CHLTTR 

27BET5 

4U43IU 

9KA2B3 

WXRIL2 

L2AA7G 

9VQZ22 

X3XLT7 

43K5UG 

UHT412 

5KZX4Y 

Q1ATW8 

RSCVQ8 

W81KBR 

7C16EE 

WGL775 

2J7V2T 

6UGZ6Y 

AQPPPF 

4DNA9L 

3LJALU 

XG49YG 

UQF3UM 

WLZQ29 

BP2KTU 

LLL1CH 

MGNJJT 

BKF7VS 

NHR8QA 

315D3B 

DFG8XM 

UQP2A4 

6LQA93 

YZLD5N 

HVNCSP 

F3XE5Y 

YIACW6 

HQRP7Y 

2GVD2E 

CJ9AG2 

MZFY15 

K37N5V 

CQN7XV 

MDMV3P 



P66DAT 

45DUXH 

7ZPVFK 

8G72KW 

G6JJUD 

JZK4TW 

6J84KK 

ZRMPVW 

HC7P6X 

WJSBRC 

FZJNJQ 

V83FPM 

7N993J 

GRUHFN 

NB5WH9 

QY12RA 

SF8UE4 

ATNMKC 

TXESHE 

TD3JA8 

33EQL5 

M43V5V 

V9HTXC 

IA8Z9R 

XM2SIX 

4CDEBG 

NJ76FL 

BBKKB4 

VTZV6V 

J5XP9Z 

PD3CND 

LQ2V3B 

RAVAFH 

QBVQXG 

SLVFH6 

XKA3CC 

FUG8MP 

L9CSLL 

WLDIWU 

MK5JMD 

YEIJ6J 

3WAEU7 

ULEZIG 

CW3CKS 

ZGSWCX 

6M9LTG 



211NVN 

Z26WMG 

FH5TY7 

GICBJN 

BITUDP 

QRYG5L 

H4Q82Z 

CLXT25 

GNQQ5Q 

QFW15B 

MDXNJR 

SLWE9H 

X3Z3H5 

IGRF2X 

2B58EG 

GWVBBL 

RE2C81 

X75VUL 

ZCPNBQ 

WZ2QSY 

F4BXJA 

C3E2WN 

EPBFWM 

I3TNFT 

XDKZZD 

XS5GCV 

WD3KRH 

INJMYC 

PVWRKG 

VLL3KQ 

91DIRC 

1YIEMQ 

Q7TJNC 

A1DULH 

BF1XFV 

GUYD5P 

4UR1FU 

7NR7MX 

PUBYDP 

YZ4W3V 

4CHJSX 

W1CWWZ 

N2Y5LV 

6TKDVB 

LF5Q61 

ARCXZU 



GP4NFP 

7TNV43 

S9ZCID 

PLZMZA 

MBPPVQ 

5LSEZ4 

SSRH19 

67R19W 

3V2HDA 

6EKFEJ 

EG65IZ 

ANVW2E 

UGSFIV 

7YZMFI 

CV2LWC 

1V3X3X 

NTJAJS 

DNFAKA 

XB8RXY 

WSGA5G 

BTQAZL 

PIDGIJ 

F3UQ5T 

WB2N4T 

PQJGKQ 

2F5PNL 

ZRVF1Q 

TFGM7D 

77LEMT 

B28EPS 

EV5R2X 

95AQLA 

LW34N1 

A3F737 

82SJ1V 

SR89A4 

UHPPL3 

JVYRW4 

MRKX6L 

19C6BT 

397B9F 

5UBD6E 

P3ZIAL 

UNS9DY 

U11TUF 

54PZVR 



F5UTHL 

IL7T6V 

WW9D4D 

HGJ81W 

FARW8R 

9SABP5 

L8K3LE 

L6YILF 

BE2RQ1 

WF92BV 

87M5F5 

LMTLEM 

AAPERN 

CVYDCG 

8844N8 

3UK4BF 

CP8M6T 

9HG1DB 

AE5626 

5M1X7R 

3T4BSS 

K5IWTF 

HSKQHI 

9FVWV3 

ATMGR7 

21L6GX 

2U3UHE 

J86Y9B 

HWVASU 

M8ELBL 

NDAZDD 

L7B54K 

ZRE47Z 

KZXWHA 

XAFI7N 

BETNW3 

CNRM4E 

LVU5WL 

UBZKGC 

2EFUQI 

7C76AW 

F1YXIS 

HEYPQP 

QG218G 

JY2UA6 

UZMRRG 



SYZJP4 

2L1S4P 

KL5A49 

EDZN2F 

7GP48X 

IQQGW9 

2B13LG 

UCFXY3 

KZCC79 

TSX986 

XR9H1S 

1492D8 

CWJIUN 

JYUQIL 

TMW69L 

3FFL12 

QQIAZ4 

FXPD1X 

KGEWCC 

ZQDXT2 

NEZW7U 

Z5JHIG 

GY9ZSH 

Y53EV4 

24ZFKJ 

UCCA4Z 

QRPHFW 

7R961S 

NADS5D 

VTXB9M 

N8NH7J 

XJEMAJ 

3MQSM6 

1QV9CH 

B7FEKX 

FWQ7KW 

IK8WLQ 

TLIFTQ 

EK178U 

DLKUPE 

4C44FM 

KZT9IN 

UJDTEH 

1NP5JG 

H54KEV 

9HZNIP 



IPBLJ2 

C3RLIF 

76CEE6 

4VM7YD 

QKYBL3 

XAP8Z9 

X35HKN 

S2296B 

FW1NCB 

PU1XAU 

MFA2XF 

73WCSR 

N6AQDF 

WDD846 

KV39EK 

RKRX6J 

MLSBHR 

PTXS8W 

9IA7P8 

KZ5XVZ 

MWLULS 

LCKB8B 

ZH9TCT 

D6PWFI 

XKK8AI 

Q9APSY 

KHV24Q 

CE3TRT 

TNPBR6 

ECFDUJ 

H1KNGQ 

HI2XTY 

T3X3KL 

8GXFKM 

F65K1L 

2GTGNS 

4HINIK 

3CQXQK 

1ZZYQN 

8LTRCS 

AHT39W 

EYGPX4 

JSSPKR 

YAHGSK 

IKHL9I 

3LTSD1 



C2RW32 

U78HTL 

NI3DEU 

TFT125 

SY7P7F 

NTVHDE 

8WNDLE 

94HQYP 

LL3PYY 

ESNYV3 

CKPUN7 

77QYMR 

P2KAWK 

4S6XFU 

G4WI3T 

ISMKWJ 

79VLBE 

78RMV1 

CKFJ1F 

IJMC2E 

A4ST8D 

RAZYE3 

J9T85C 

L8AIAV 

5CZ8IY 

EPQF7W 

XX85BA 

LLFA22 

RUGZT9 

I5XEEZ 

VM1VCX 

762U55 

B8H5RA 

44PC2D 

95SC5H 

HV4IST 

HXQSKQ 

V8XDBU 

8ZRMHF 

Y5FAR2 

HA26AT 

PS138A 

9B84K4 

MFDL7Q 

VHAIKR 

JXW8L1 



U7YCT4 

RL21Y6 

K2JC5L 

H9G9XE 

4GL6CI 

64HVJX 

KVLCCJ 

XW416K 

9M89VD 

N65CZJ 

SGRNFJ 

HRX4P7 

D3NPMB 

ILY6ES 

6CQ21B 

CEWV4W 

WP8BFD 

N8FBID 

RWTSZU 

CXIMQV 

Y5CVE1 

FE5ZW5 

EK3D6W 

XZLG6D 

3PQQ4X 

EAZ3IW 

8YB3US 

PH9GF5 

UD19XA 

JB4X1V 

YYJL85 

M35B4P 

C8DYC5 

9LHQWN 

DBYK8J 

T5SI7M 

ETBDF8 

CUJC6Z 

WXFACI 

B5SMJU 

172GZB 

PG8EKL 

WRIGP9 

U9YE28 

HNEF4V 

PJHUJ4 



C9XYPX 

5D9JD8 

PQQIIL 

G8I5JA 

L6BKHA 

7JUYNM 

PLA697 

3Z726E 

NFIPBW 

U1SISC 

55F81N 

UGER4U 

841F9J 

5XN9RS 

41C4NB 

XHW4YD 

Y58QLA 

7TQHFU 

SZI6KH 

JCIHD3 

ZCE385 

477FEZ 

87W33C 

9QH48U 

FYY83R 

XSL8SY 

D4GH8F 

363ZBF 

2PE9AW 

ECT6B8 

M5NMKC 

BPKVPD 

3PB9Q9 

2TWXL2 

LW6Y4V 

H2E42T 

EC6IAS 

PGGFEW 

676VWH 

DTD44I 

WF7LEH 

S3B6NF 

VIT1EI 

6LRC2H 

JCLBCS 

NH7TNW 



Y1CMKE 

7TB5HN 

VHVY2R 

652SBL 

WBTGQR 

BZRPJ8 

3F3ID1 

8V9GNL 

E71NE5 

M9RVFS 

QTCY4F 

DSP3V2 

QCMSVI 

 



Codice Candidati Esclusi 

7D3GVJ 

5PT7R5 

RQEA6C 

8KII42 

UAAVKA 

NUU4RT 

6HXKKJ 

UQA2IL 

1KGGE6 

FD883X 

5QLLYU 

NWUBSS 

71RTKU 

VYD8FF 

DU83B1 

7KPQRK 

EH9T6T 

13DGK8 

6DCTVV 

7MN8MC 

KQFEHJ 

8391UX 

RQGJUB 

EI7EXJ 

NV84KY 

C93VRK 

KH1Y9K 

S4X6ZI 

1MGRWA 

DWKSIB 

FPWCF9 

P36H9I 

FSFG2K 

3AFQ79 

ZUS5GT 

J8M5P1 

X89CT1 

587A1Q 

928ZII 

8BW9FK 

WV9J4G 

URK6UU 

BKYNVF 

KAPX8Q 

XS4FSM 



UJTXF3 

AB386K 

CWCGK1 

LBXAX7 

MH5ZFA 

VMMS8U 

MB5U5T 

9C91RN 

GX8GD6 

BUPLD2 

3BWTEJ 

PI36F6 

9CC6FJ 

3Q1WZZ 

89CFN2 

YA5XQ9 

VYV22V 

VUXAAE 

SHLL92 

9T5IXR 

3DH8MU 

55542R 

DUDBHL 

Z2GHTG 

AQK4XK 

M6LQY1 

SWL1IB 

1KWTBP 

LU7E1W 

BAN492 

6ZV53S 

HRAELX 

7Z3MXK 

868V5H 

BPMT6Y 

RIVX1U 

85VBFS 

61VJ6A 

975557 

EYAV26 

NU2H41 

BMUSTV 

KY4PGQ 

N75SZ1 

GB4L9G 

7MFFC8 



39VNQA 

Z5BA4B 

L1TTEF 

IJ7AHX 

MMI8FH 

I2TZ9B 

4EGSDP 

6Z9TDD 

DFRY6K 

USCHTL 

UJHVVV 

QZVDP9 

N3PZYF 

BQM1NR 

IKMNMX 

QYKYBD 

8N2BMH 

JQ3JUG 

I9J4ND 

6RVSBT 

LXBX4N 

9JK3J5 

I7HANT 

5N4R95 

H2TF5P 

3ZI1TV 

4GSJUZ 

3SEQH9 

APFJBD 

485Q3N 

CNP1MX 

8TF2WD 

E6SH9C 

HYN6ZI 

NS97UF 

L9XME9 

JV4427 

PG4ICD 

APNDBL 

5WNXZN 

W5KYFI 

1FFTDA 

G8SFCB 

NCHMAA 

74SMN4 

5FK6CU 



YSLBJC 

PR176L 

SGJYRB 

I1FCS1 

VYV8IK 

847QB4 

LL58Z3 

EYG6J8 

FY5RIR 

ZS87EK 

FVSCZD 

8TLSDW 

RM6TPY 

EUAKM1 

YH9ZND 

CDZTE8 

1XYMNG 

EATDU9 

6XND46 

RAIGML 

2TVS7Z 

YIZCQB 

KYKFEG 

B6JLVW 

JIPF16 

GJTDZ1 

MJBP2P 

HCK8JJ 

G17UGA 

D2413K 

32CZPT 

69YEVJ 

UBF76E 

NKSBEH 

K4J93J 

J5YAJJ 

4BMDVA 

U9E8M9 

XJSL5I 

UEWHH1 

4GYI9H 

GSU1VT 

EL2XUQ 

YFF2V9 

Q7CLHR 

DELHAP 



LHI1HF 

YIE2KE 

YUP6LM 

AM6823 

5GUH7B 

WKDNGB 

GX2R5F 

8DQYMM 

3YIW4V 

NVUQ7F 

2IUARM 

DF99ZP 

1AZN5T 

8E6T1G 

BDERIN 

UJDRMR 

5999GQ 

F3HPCX 

HDJHT8 

UQDE17 

I2FUAY 

QFY4IV 

6L1AQE 

LEP5VU 

R571Y8 

AFGTYH 

HW8YNU 

V41453 

1SAFKM 

M4PYW7 

6HGZEG 

QKY9A2 

BQW6V1 

WPZZAC 

FTM2P8 

EQZKUV 

XPUC68 

Q3CPJV 

NZKSHV 

5JLJZJ 

TSMJ7Y 

IUVI3M 

QQV115 

9E6SJS 

LIL8GS 

FGS1F2 



ZX3AY5 

YCKBVD 

26BDI9 

4IP1BX 

9PWKJV 

UC7RDD 

EXYWRU 

CLGUE7 

F9BAYU 

HU2Z7Q 

IIUVTF 

W2YIJ2 

1AWWZB 

Q1L49U 

JL1XMT 

MY8EYD 

9ZI2X3 

7HDVTG 

XSIMVJ 

 



Codice Candidati 
Ammessi con 
Riserva 

REHSW4 
LIBYAQ 
96RN5L 
RXLX26 
JKW2IG 
X5V1JK 
LIUS6R 
HGYVX3 
NF56CI 
KBBD43 
JXL3Z2 
7ASUKP 
7QYTNX 
II6M1I 
I4K7CT 
16A7IL 
V6Q1ZF 
PTKZR6 
SW1IUR 
8KSKBP 
L65414 
M5LHSC 
3QE5HW 
UNCCN6 
SZQ9HZ 
L2TFRJ 
JRJFB5 
VG4QLM 
HY1E2F 
YEWXQB 
9R9VW8 
ETX613 
1GMVQS 
HIYY1Z 
RSVG7C 
F3JCL7 
GD6P5M 
W4P17N 
VRGG5Y 
SNFZ3K 
65UXY6 
Z7X7YP 
ZGJ2WL 

FQTDZA 
LCWDYT 
CIL5TH 
Z1XWA7 
NIGV6E 
VURXHC 
IDDGZN 
K167B1 
E5XJZJ 
K72LGB 
TP6CJ9 
JQZ6NW 
38H6BS 
8HH13Y 
X9CGVS 
W5AF2W 
6U53KF 
LWK2G9 
VSZ3FC 
J2ZWN8 
CMK5RJ 
WEA2I8 
4XQPVH 
HCXBQK 
LN2AGG 
JU7Y7U 
AUMA1P 
8MC4W6 
JHX66J 
3AJJEV 
I7ENJD 
5W7R9R 
BREGFZ 
TFF3TX 
PYRBES 
MW13F8 
ZBF43D 
6QNZFM 
ZFFRBJ 
U2WA6X 
1GGEY8 
PPT341 
6U9T3V 
P5QEVN 
ECWPWP 
8XZ9GZ 

Z58V52 
UWY2TT 
59ETB2 
GTKII6 
9A82QH 
DB9T4W 
MCIFSM 
71GNKN 
U6K51X 
QNLKDQ 
VZZF5N 
ZBK85K 
B5PESY 
4JV7LH 
S25F9R 
1MJR6M 
BMUK6V 
8FUHKG 
4HQV5Q 
J8CNHA 
RNDZFL 
I8TQRE 
E9RR1W 
JQP4RJ 
BRP2YG 
FSRF8L 
FXXQMR 
4GNY6J 
RHL48A 
IA681T 
ARP6YG 
5TZQLH 
XJXAQN 
JWWXIC 
18UUEB 
1C6LZH 
DW9Z1F 
X1VV4W 
IYMQMZ 
GUBBEE 
46BCX7 
85TELJ 
B2KDD3 
LZZS7C 
7WXZFY 
Y3BKGM 

NQIRSP 
KLKGQE 
FZRDWU 
HYAFUH 
THU776 
6J4MP3 
ZV83S6 
EU51S3 
YSUKTZ 
7G8FR4 
FY4171 
Q2C5XC 
7FVGG2 
SFQGN2 
N8577Z 
ETQBSX 
5D54DN 
RBM5PP 
B2EF6B 
2C17DP 
7X2F1B 
J7UD9A 
6BILWU 
NEVE59 
29Y332 
GKWE23 
5RG75N 
PL5WN3 
K7LMEF 
XABZ5Y 
V4BBQ4 
HHWTTK 
S23KTZ 
YR7ASD 
VEYLFZ 
E9R3ME 
S7KGSU 
V8JGDP 
2WPQND 
Z8HQU8 
QWLPHD 
9HIV4I 
NBBKSG 
W461A6 
DITN17 
J6HF9D 

JFAXEZ 
2D72GW 
KL7AVB 
2TV9HQ 
XT1WBM 
7R8EZF 
5ABBG5 
VJG2TH 
GQ2EKY 
RWET7G 
RV9WA7 
9QMAQK 
SL8GVA 
TV8LGA 
KQHP17 
JG17AZ 
S7PTVA 
G9I6HV 
CCFJAF 
2Y51II 
3X9E1L 
16U91Y 
L3LH9W 
9L9ZR3 
ZCHJSH 
2FTMHA 
QQ97YW 
WZ9YJD 
D4BNVC 
179CK4 
ZMQFAW 
7GPEF4 
UMEQR8 
1NJZ4Y 
CMCVPF 
78KQ7D 
GRQEIW 
44WS12 
Z213H6 
1B4M8S 
UV8ZTT 
UYN6GA 
VDQ45C 
HYU1RW 
IVI1PG 
1448M1 



UI5HNA 
SQU8EE 
QTBAIM 
IUBDH9 
8YAUKP 
RZYD75 
ZUN43G 
K8LI67 
91CTRV 
WX1WFS 
PH41PV 
2LAZSZ 
NQNEPF 
VYD9IB 
3D9HB6 
761JDI 
57GT9M 
8NV5EQ 
QR61NF 
XGI5N7 
KHHPVR 
XWAJG4 
VGLMZ4 
1HX6MA 
L7LGDH 
GRU1ZX 
RSF19T 
Y59ER1 
6E3YIV 
SRJN52 
KQ6K58 
XSY93W 
64MRNL 
XUWIRW 
YCBGHG 
9JK4BL 
3SSE9Q 
9X83CA 
6DLY2Y 
QZXXSB 
SJG6IS 
A2GVNY 
XD59W8 
PXVRQ6 
9NJP94 
9C74S4 

GMRMP5 
2P7FLF 
VLGJYL 
HSIIZD 
PRU1HQ 
XC44YB 
UL8S6M 
B5FN4C 
V6L28X 
3EHWE8 
49NCUI 
5Q1U9W 
S9YBEB 
MDXWKC 
KN15ZD 
N26AVE 
SDR3VS 
4Q5J74 
WBSLXY 
TVZFMR 
V1DZDV 
ZNZEFN 
22UBG4 
GXHDAM 
5FE8CH 
88NNIL 
ESTV6C 
GKR8L9 
PQTHDN 
8EE6PT 
17RF84 
2U9K7R 
7JQHM3 
W3G9J7 
K5J185 
84RMUR 
4PMVHW 
2SP2AU 
E91FN7 
L2YE6Z 
EPK59E 
ME7FU1 
AH68PP 
AI7LLQ 
RWH5GS 
BPXXLV 

J7YNPG 
FI26ZR 
PUJ25K 
D9PTSF 
DGGCQQ 
E4RIV3 
P7IXYJ 
XCIK17 
JLRYQ8 
YIGX8D 
T2FTT1 
7JD1GG 
NNGTEW 
TAGLAE 
LJ1I4H 
8U3913 
C7ATCL 
I39NEP 
A6QWN5 
YJSN8S 
87XYPE 
DPZYBA 
129G6R 
62RN1L 
LGCLYS 
L9IVYS 
ABY95T 
HWVU3P 
RRALWY 
63ECAE 
L5X3JZ 
9D4J3K 
6DWGG6 
QTIRNV 
CQBUCZ 
K6Y7MP 
L57RHB 
94J6WD 
DFWMU3 
S66NHX 
U3AIS2 
1AVIY8 
7IA2V5 
PZDTH7 
YCEF9N 
871IBF 

Y12RF3 
1UI5FU 
IFYP21 
NUG1NZ 
ULYFSU 
249FA9 
T2IHII 
TXX19B 
PFSD87 
1TSMZD 
MS6E37 
Z3HDMI 
N4FZ27 
SC83VD 
ZE1KU1 
Y2X2DK 
PEF4QX 
C8ZPG5 
P4J4V7 
PTYMNU 
R1G1M2 
USZJPB 
TIRIRN 
CILG8J 
GCTGAM 
9VTXRN 
AGM8MQ 
BK44Y5 
GWS83R 
CKU7YX 
3HPLDL 
N195LD 
CY8EIF 
HR49ZH 
GZI6XK 
5HISFE 
U29V4F 
LFMHJW 
DDMLUY 
9TJSBF 
TYFL1Q 
RT8TXQ 
C7BJMV 
S3HWKQ 
7GNEU3 
MZBTEI 

XZPNS2 
5BF6BF 
4IHVBQ 
2C9CS8 
SZGV64 
KZX4XF 
XE95PF 
PK69YR 
312MKB 
DGJ4YV 
FWS3ST 
PWDENU 
EQQGLR 
AP2NJQ 
1WSGIC 
JEBU5V 
XTC1ZQ 
W6I2T4 
AUUIQG 
TC969X 
E4JQUM 
EHMLZT 
Z5HKH4 
PH3AZC 
9B5VM6 
7SMESP 
NC3FN3 
KQS5SC 
82QPY4 
TWJHNA 
3Z63ZQ 
6JJ83S 
Q75WSK 
LT6MLU 
JUFXYH 
NBVPI1 
EPYYE1 
XT2QVG 
INIPJB 
4CM52F 
FDKMSW 
RJ61R4 
YG51W9 
D74WR9 
QWB8KU 
8VC9GG 



3ND3HA 
RHX6UK 
XHU8ME 
UFTDRL 
N9GGSD 
YZ3XW3 
L78S4L 
CYXR92 
KNIRSQ 
Q3BJRQ 
DDDQ1I 
9GA4Q6 
1LCFFA 
2VNSQQ 
GPYHJV 
I6F8XS 
DQQ2Y4 
KEULQL 
PICIVG 
BPK3EN 
9AC23N 
SWPC6Z 
ZILEDB 
DJM4SS 
QAZMFB 
CZNUIY 
I4QFIX 
I5E82X 
I2QIZL 
75EUTB 
IA5HMN 
78VJ7F 
IRVJZ1 
2ZJMR9 
ZI3B3I 
CADPHJ 
77JGNW 
Y28U3A 
13H1RR 
3W7WFR 
T9JN14 
7LVYRL 
BB8X53 
5PX2VP 
33KE74 
VCTAQW 

7TNM1L 
I9NRXF 
HU3CB9 
RKZJTN 
A9RJGB 
3D4D1A 
3BQL9U 
2I6FHH 
HP6NZU 
5M8W7D 
9NKCJH 
PCVJIS 
G3BMA9 
FXTMDP 
REU89S 
HQMPV2 
PRFW2K 
TPABWJ 
FKA6ES 
7734DZ 
BUW7CK 
YF1E6L 
Y43DX4 
M5HNFK 
KHRDRG 
T7GLWS 
UREX34 
9J6W3M 
CKXDYB 
NKWCIK 
QVJSKX 
WBKQ2Q 
S5UIBK 
8E6QVJ 
41I398 
PAU7GA 
1SLV82 
VQ9U5P 
9KXQK9 
UCXMDN 
RNG675 
RCYLY4 
D9KB7B 
UW8RBZ 
W2FYF8 
WBAAET 

IV8LFY 
P71SLP 
F3GXWH 
NBWZS2 
CVAZZY 
8X7KZF 
RL17NS 
9TZI55 
ZCIVPJ 
JYTUR9 
WSJ92D 
TSSUW2 
UZJGTM 
D6MUVH 
9RJ57D 
XGV224 
LC8GA5 
V6GWY4 
89BFPM 
T6DNV7 
GT4LUA 
LRYTRU 
1P2BED 
HI4PAD 
VZVUMM 
582KI8 
8E7DUF 
8YDWRU 
IL5TPP 
BMNSYS 
Z2BR75 
VVICPJ 
LQNE7R 
VLYIUY 
2KPV3F 
ZWHXNZ 
VZRFGR 
LIDSLA 
1L2XIV 
I5IKP9 
MR9AGL 
9RM84P 
U2MPC9 
YKL4IF 
VU9MRQ 
WZ3H6D 

TA2LP1 
C32WWF 
FB6QCG 
RPN581 
2V9FK8 
AGFDU2 
AR4IWZ 
6LIRJN 
8SYCKS 
SZU42S 
4AHE8P 
JSPQPW 
28Y3MD 
1RUI6G 
LW7I86 
KMZGHB 
ZZK6FJ 
22JPIM 
31E1LB 
2SCIYV 
7LYUFT 
8QDI4V 
YJXCJP 
Q4N5QJ 
X5CPFS 
4J6RNZ 
R8H6NB 
I74QAD 
15AWLY 
6RW236 
GJZ8MG 
S6182P 
DEK5FX 
ZHPABL 
PZBHRR 
QU1WEJ 
AM9S2P 
MDFIDM 
HUK8JL 
FILVJ8 
XY3RRT 
FY5HZI 
XHLU9T 
GF93JK 
U6PMKI 
VNLB88 

QW7VY5 
URVZ8K 
BF5TNN 
ZU2B9J 
PFXLK4 
UIR55I 
S6JJ58 
EPNWIW 
PV35WU 
6NYTH9 
L7UGU3 
H7MGSQ 
RBZWY8 
668AST 
66EBIU 
2RKUZ4 
V325XK 
8YF9WL 
6CFL52 
ZD13VL 
BXZVBC 
E52DFL 
5811HR 
5LRZKD 
XZTSBL 
PQS9DY 
L74IVT 
FLBE9R 
I8P68F 
EBV9B2 
J6EPLL 
5I9VEW 
A2MFF4 
3JWCMW 
EGK9QL 
TWGYUJ 
931GX9 
IKXQLV 
I8GQVE 
K588ER 
Y3YCG7 
813GVW 
IZJ6PD 
71ZB8T 
L1IQ9Q 
RCKNDZ 



DLNXXY 
1MVVFS 
D2YUQF 
RMHBGW 
CR87QL 
42MC5R 
X4DV8Q 
UCEAXP 
XSW4BE 
KZHR5Q 
KCEGWR 
WGRYY6 
7GQKWA 
BLFILI 
WH49UL 
I5R67J 
WB32VD 
FWZ31M 
GVD1NP 
V5BJ8Y 
1GR91G 
5GNT51 
8FYG3M 
FD1XCZ 
YK58NB 
LFIKLM 
9IXBPU 
4TY9IM 
XZ58IR 
QU23GQ 
GS77N4 
MDKXFV 
4YZD4I 
2EG99V 
AZ6NGF 
BQVDQ7 
SB1547 
A4B838 
G5HJBK 
T99C7N 
JJFDE2 
3R813W 
QNWTVU 
K67G9K 
XES7ET 
BPPG9N 

VP3UWR 
BW5WL1 
IYYDL2 
5ZSAXD 
B7LC24 
Y4ZJPE 
UEEJVJ 
3LBAAY 
4ZQLRF 
PRREPH 
SXZBMD 
DZ3GTG 
7M6B7V 
BHE144 
KFTSNN 
JAGS2Y 
ZYCJPR 
CEXAVE 
WREPNE 
U3ZSQN 
RV8EC9 
ATBWM9 
9KJ52C 
WKQ3KM 
H5RQPE 
H773G3 
L9Y1UA 
NSA778 
BXTHNH 
4U7CRP 
R5QBFF 
WRKHBD 
LVX6AX 
QWU8UF 
2KDKMB 
TB67PP 
CPRTRR 
IWTYIK 
PUQ4GJ 
DFGZDM 
EXCC7Y 
3IQ2VC 
8FVUEG 
ZK86X8 
FMR88K 
PMKZ3M 

1XUF4N 
F2JB9V 
6ZJJJJ 
GSWC74 
IKAPKQ 
1S6Q38 
UQ61J7 
NWEN8H 
STCKY3 
WD471R 
IQUDBF 
EYV6F5 
47NZ3H 
FM8AYI 
8W6XZD 
EKG3MF 
UAK8YK 
7EKQLS 
KNFZS6 
VNZP59 
5FF4I4 
UVER74 
7JE95P 
9FKPJU 
GMF79K 
CGAACC 
DZ34V2 
76363G 
XPKS4A 
LZE997 
5EP8D5 
4GBX1Y 
P4LFFZ 
U7V6Q2 
HCM7TL 
HN9PRK 
4JGKJ7 
J4Q1BP 
X1VBG1 
RTM617 
QM3BRT 
5YMMNP 
DUJ84J 
RVYIQP 
G1WC98 
KZ7GF5 

1BB6IM 
GU7V7S 
ULF3QG 
M4ECZA 
7CQYMJ 
L8SPYW 
NV9KZU 
RVKQVW 
JPS27L 
C8M55R 
D28LA4 
TMGIRD 
QBYKI3 
XIFIG7 
EKED7C 
J4GA1W 
1YGHT9 
NE928U 
LFDTAI 
U2Q1Q8 
BJ2J5K 
SP6LN5 
YRM7EX 
5R2LW4 
9YUY9H 
ICZ524 
8Z6M7H 
3JV97C 
K17KXY 
5J6CKL 
B66C96 
4J6VN3 
HBUYXD 
Q21H7M 
XHKA55 
55JSBT 
2NGZY4 
DLMDH1 
3U8P1C 
619CHN 
R1DZ6V 
7YPVG9 
SW3G2W 
EW2LTW 
3HUD3N 
LBIV1L 

E8LERI 
NHKZ2K 
5NX81I 
JYNCJZ 
RA4WXC 
226TNN 
RWN54P 
ZL4789 
Z3VGIS 
8B4LBT 
655BII 
VA8ZN1 
Z874TJ 
J3CNDU 
DFPJGH 
ULW73Y 
NYX51B 
2WP6UG 
636MK1 
1DYYT8 
G99ID4 
4EKA8Z 
LX96W9 
L3P24F 
2HFUAJ 
QGS1L2 
3KMUQ7 
U94TMX 
BK6LWJ 
GUPS9G 
M5DP5L 
QSRAJS 
UXKCYG 
AIKYMQ 
P89WP2 
1P3EW2 
VTZWNB 
HUL9RP 
GSMB9C 
5LRHWP 
KG6KCJ 
KK6VB4 
313DM8 
4V7ZMW 
8CF3WD 
3F8JY9 



8GKS27 
RDWC4M 
SM6SEI 
NZEYSD 
TUYM6J 
3KV1GI 
2EK87W 
K5B9ZQ 
4UQYFW 
MF7LRF 
SNLA7E 
EGWUV5 
KG3WYH 
54CBUK 
XBLY6I 
4JQVLV 
XK4DIP 
QRTEYV 
1U8L3N 
4GE9HK 
ERWEW3 
E9DK66 
V87RG6 
8ABRZM 
VPTH1V 
F5GL3R 
RQCBZF 
L7W2ZT 
AHE5KP 
I7IYF5 
ML3AM9 
B4VEHT 
EXRWZ4 
A2BM2N 
BN3TUK 
C2CUKN 
AZ8S2E 
J31C8B 
83CIPQ 
VXUC9G 
ITW9DE 
X1QLBG 
HBS31N 
G5VJUR 
1Z2KDV 
IYYELJ 

1Z85DM 
DIV7YH 
UDRBZ8 
AHE2GV 
KYLXJZ 
F9W3HA 
J88F67 
LDY8GR 
X2TLMT 
WJUHQJ 
BLMIPR 
PM6GLW 
6RXIMZ 
GFIKIY 
AEAMHM 
AJ6KBK 
AVST91 
TLYEC8 
E4DQGP 
1DWHL6 
ZCPY63 
LXN9KB 
SZGJ5M 
IHGNV5 
GDK786 
AVLZ17 
I91IK8 
6UI4F8 
5E3XJB 
6ZU3X8 
JVPRBI 
XVVYIM 
JTA4AS 
SVXL5Y 
5KJSB7 
ZK4BT3 
2ZM248 
LFI5CF 
SPH7YN 
6W52P3 
3CPT1G 
BE75HJ 
L7LYR2 
L6H6RK 
QDDSKF 
P694D4 

UB85GA 
ZVMEVX 
9T58QF 
GTUBM8 
G16CN2 
8JMZ44 
QNBNLZ 
QUZ9BZ 
FW2MLR 
G49IKB 
UK4A2Z 
485RIZ 
8VK4F8 
8VLST1 
6A1XD9 
P9BJHH 
EXZJKI 
YW33QC 
D2PC45 
53NZ8K 
4ZJQ9E 
PPJUD6 
1XAVCE 
T887RE 
8CNJMI 
57L336 
SWK7GQ 
LIDFTA 
TCRF3C 
5SQSVE 
ZQZYS6 
U394RV 
S5G145 
B71UX9 
74MDCH 
V7632P 
X93HUP 
4HD1BM 
1VBXQP 
BB79N6 
FM7YRQ 
VWWEZ5 
ZXYJNH 
DN71B5 
TPIJ24 
G3JSA7 

PTU7SK 
164FFD 
8GFGHB 
GS1JCV 
NEJQV9 
DFKRM1 
RN8CJ1 
RFNWKP 
GANNY5 
XCIIYT 
1XLW8Z 
67P3J7 
KIICIK 
WBXLX6 
ALMQ37 
9KKF2J 
7ZE56W 
7X2AZY 
XVPF7H 
B5U4LC 
ZTWL8K 
FL8V1J 
6QYXTA 
LDW8Q4 
11KLJB 
Z2ZIWT 
XY2EXI 
BUFUKM 
ZTI6ZR 
IBXG2M 
LB7EG5 
1R92S6 
QXAVGX 
5IAK3F 
C7LE68 
BJ5TK6 
8M2V5N 
7SUYZN 
1ETXRK 
SVXKDB 
GXFXPY 
NXRZ2R 
EPKPXG 
T29866 
54ZWCZ 
ECK6CS 

8X51UN 
GDBR1H 
HW9AUT 
KACAX5 
C21W13 
UEKXU3 
VTF5JK 
4IDLSK 
UMWB27 
XR2W9S 
MCW714 
GGTKR1 
DNFJJ3 
98DE6C 
BLV1VD 
M83EWY 
YD2MN7 
XKE86Y 
GCM9WC 
7361CB 
39N1PI 
LH3MQR 
ZU77W6 
ZQ3LG5 
3DHJRR 
Y32CZT 
WS46QI 
JWDAQQ 
FFI3K8 
IPM6NQ 
PEACFG 
PBRPJ3 
V2KQQJ 
TGIF1S 
9S29WJ 
67GFPL 
F872DQ 
WE5Q2C 
4ZEPMA 
4W1AG5 
TUSBZ8 
UX4TGF 
RST23C 
M6M9HS 
X834A4 
823DNS 



Z5EKSZ 
QGHNEE 
VT28BB 
LSSB1H 
C1VXT3 
81WL47 
KHWPV9 
SDPXYI 
72KJIU 
TYR3AS 
9IK8K1 
5CC8PR 
KIN31X 
RIP5FS 
FU89S8 
C1FVGC 
QLJ7IP 
221D3N 
6J9C9S 
CDPAFX 
NT1NVA 
3FR7VN 
EQJTB4 
UAD7FA 
VD2XRY 
RH6KS5 
5WZL29 
FLMB9D 
WBLVNX 
UU17V2 
FFWC8W 
QLZF4G 
X57B1W 
SYGY6U 
H3B87T 
ZNS14I 
433ZFW 
2NGQ33 
E9ULA5 
184DVZ 
G2GNID 
KLFU1Z 
FK9SZH 
9CHPUF 
6X5FGB 
I9KT3C 

5UUXVH 
SPSWKH 
H598BX 
WZICVS 
PUAUMY 
LV9JRL 
NM3JXY 
KIZZMH 
XT862Z 
66SAW8 
JPK71A 
6EFEU1 
C1JX7G 
7LHJ2F 
TECP86 
539MF6 
PT935L 
95DI9S 
MJ1T3R 
KT53NX 
CW629D 
WCSTJZ 
6C7V4W 
VKUZ4R 
Q9BPCY 
5Q5EUE 
SLM8AD 
HZU3X3 
SUN579 
WMV8QA 
MFMZIP 
AMN21Z 
ZC1XN6 
354RGD 
YTWK8S 
UYCGVI 
7EBIL6 
NKNWKV 
8V4D87 
LEUCPX 
J3Y5AZ 
CDM9LS 
YWY7LA 
KAM5SY 
AXC32Z 
XXBJNE 

GLGHF6 
UTW2MJ 
DWZ1J1 
IR1YF1 
1EYJF1 
UK7UR7 
UG7L2H 
L62BG8 
DP2ZIH 
YEE27B 
VXRLII 
A8PSQY 
GAJ3XU 
5MYBY8 
Q6CE9F 
4NJKU4 
UM9E5S 
GRE3CW 
93RU8Q 
7JCQPP 
29IY8G 
FRMC3A 
SMGBDT 
KAWUHA 
DL6KLP 
NYEXRH 
9E9TII 
QMIUFK 
FM9E1S 
ZRXZSH 
R1R1CV 
Y7CN71 
P67U3P 
6D6KF2 
8TBPHW 
BPI1BD 
8L4SFX 
H1IVE3 
JEPT8X 
M3FKHH 
8KX2DK 
EJC6FQ 
KVLI4Z 
N2RJZU 
FN5351 
HAI8UJ 

A1YZ3J 
YVND3N 
PEUG5R 
DBVL7W 
PJT721 
TI4XYQ 
JIF12D 
ILW4X3 
RZ9267 
6YQXW9 
I4FI11 
73H4UK 
EEDHZE 
81T94Y 
IWE3GV 
P9VD53 
N93GA5 
JSPR4Z 
RGHIYF 
ICEFW8 
CKF89J 
6N2SQ3 
PE3C87 
UFQRSV 
XC7MBG 
GS4HVX 
S1LPHL 
Q7EDCR 
9U87L8 
TML45W 
8KSQJ5 
UQEJZZ 
EGD9G3 
T6S67S 
NGHEHH 
T2PZWQ 
DGQCMT 
NQMZTS 
JPDYRD 
APQZFA 
3SJKPE 
WRUFQB 
97EY6A 
PIA3BU 
4EE8VZ 
Y9CV17 

NV2ZRV 
TANG6R 
XEQV4L 
NGN7N7 
3IHMRR 
R2LXW3 
I7CQY7 
ISL17X 
MJJA3I 
WMT1EP 
I9WGJN 
FKY59I 
ARK2DW 
26AHMS 
7U7QU7 
JJLVGU 
IMTYJW 
18K3TR 
MPAEGN 
LUPBEP 
BFQB7Y 
12PEE8 
FCLFCG 
7QNLL6 
JVSF1L 
LNT94N 
FQRIX3 
QSYNRX 
9SBT5K 
6193J9 
RBZ9X3 
7KVGCI 
5G24EC 
RPNH3H 
JVFNAZ 
Q46DS9 
78Z96P 
SJ3RG2 
9QSPW4 
NK7MI4 
1TGH7A 
PGRHDH 
SNKGM3 
HGLQ71 
ZVSQ72 
1R1TQB 



KYG71U 
MGG15T 
GZYB1U 
3VBHYV 
DGENFA 
LBYR5G 
K8HXQN 
H9PTBH 
YDEAV1 
G9KUPR 
EIGS4G 
R5CKH8 
T1IFC6 
ZLVTTF 
L5ZWWF 
ELV8SE 
LW3K3G 
BFJ8M5 
NMTK5W 
ZDGBQU 
XT3EZX 
QWGZV9 
6V9GNT 
F11R36 
CWF9PY 
1FEAAU 
Z9XCWT 
TUYIM4 
5PKNR9 
CTXXE2 
6K2TX6 
NW4BDJ 
ZPKE8N 
6A1FN9 
XEGUJ3 
NBJW9L 
I9W23S 
F4UEIC 
J9N4TQ 
KWKQCM 
LXTXZV 
HP4I9J 
4BBADD 
HTF9K6 
8EVPDR 
TK29X2 

SLQZND 
K7QTD1 
16VQN4 
N4ZJXE 
3LKZ8F 
6G8J5X 
RBHVHT 
H8J2XX 
NH3ZRK 
UMWFGD 
ZB7PQ9 
2VBUUE 
9KIZQY 
9GBYA9 
TN7NGN 
XQ41IL 
CN5GJM 
H96T6N 
IG4SQZ 
KCDZF2 
EVLCMA 
M37KST 
933GB4 
5GCQNT 
NN5DXP 
NGPHD9 
EVJMQF 
XP6A5S 
KBES8Q 
ZYDSL7 
7HCLUS 
FIMQSG 
VKJ5TU 
R5Z5YQ 
NK8168 
3X37SK 
JNS8A3 
6ZXXQZ 
W8Q9BG 
8R2L55 
855DHK 
EFDME6 
5WFK1B 
NQMY85 
JYCI1H 
7PIGTB 

3EXMQV 
I2FUGF 
TLEIIQ 
ZIS11N 
Q7DUXT 
CS38K9 
4NDRLP 
VEAD7U 
JM2BZ1 
LYYPYG 
Z42NCZ 
J78TBE 
B3XURN 
8SE5GF 
UQLP8F 
EYIRBU 
XJZMEP 
TX7C8F 
1QIPTK 
FRNUY2 
75AKGX 
MXEJC9 
JCEWRQ 
NKQ1GM 
I298RY 
J1H93D 
NR771D 
RLBRXF 
M59K8Q 
5LC89L 
XR6XZA 
4YCHHS 
ZJURRX 
VN6YTV 
36JGHU 
MPDC5G 
MDCFBN 
4A4TMP 
N9BTV1 
FZ8AXL 
R86NPP 
N76CNN 
CR854K 
IX482F 
GPFP4X 
N5Z9HM 

NVFVES 
WJ9561 
4BD8YA 
7UI8SI 
YG5C7X 
K53WKN 
4R57Q2 
9LT53D 
2E9V2C 
SI1IHE 
SNY8RY 
5FCS8U 
QGJH4E 
VSRJ3J 
Z8BHKH 
DLEP28 
827BQU 
4L6FFY 
J9CF7J 
R72U4V 
XIEDCC 
GI3JNV 
8BRCWJ 
QJKLEU 
48CBSD 
N3C3XK 
E8TWHG 
3EN2S9 
C9112B 
Y11PRR 
F1ZV35 
XWG726 
5CYMG3 
F82JW2 
WVMZKS 
T9235F 
AEK68J 
KJ524D 
UEZZNZ 
5LRAVQ 
7TP36R 
BBT2KN 
9TQVKL 
237PX9 
ZH5WSD 
Y46CN5 

BFE634 
FQH72K 
6XRVJ1 
H6EI6Y 
JKYGSZ 
L5KWCS 
QMBE7G 
KRCQMZ 
YN27RY 
LZ2V14 
V3PM7U 
4N59TV 
LRWQB7 
66Z4MP 
JQNA97 
VEXL1R 
FSAPK5 
SDAL1W 
U9GWW3 
RPYV9Y 
9P4PS1 
A1B5JT 
KYAYL7 
QKWT2I 
LZU5QZ 
DXDG6C 
AB9LAU 
3FUXDX 
EKG1X6 
4SD6BJ 
I8A86B 
PH8LWR 
TJUISF 
P2XKLR 
VWQTCE 
3UT37H 
HJVIGB 
RZHBM2 
9MICVW 
SZBHZK 
2HGQF1 
JN1KHX 
EDQ8PH 
VXQFM6 
6MIBET 
913GSR 



8QHKIC 
94Y4PS 
YDIL2B 
AVLDIZ 
7CKCQM 
LSAJYC 
Y1AS9T 
9VTW8F 
ZBIDUE 
85SIJ8 
7C2PQ1 
YU218G 
8KBVA6 
6UHCR7 
UQDX4Y 
7A61U5 
ELMC8M 
BN95H3 
A9LQWF 
YH5SJE 
XIDMRX 
YSTMWN 
6PGGBZ 
A6UEKI 
XM6GYN 
F9BER8 
Z22IWC 
IZJ7NW 
ZEW7WC 
ECCXQJ 
TUTYS7 
Z9AK9K 
5F2ZGX 
9YYXTD 
8DJ77P 
3BU9MT 
FNLWMP 
HADPL1 
BN5HMR 
IK7CRA 
WBWF7L 
5YXZKB 
Y3J68E 
RHMMKR 
83EL1S 
XDBYRM 

2I4T9V 
NFGNWQ 
S2YFUZ 
NSZE2U 
IC4F4Z 
D2IARP 
PAH328 
GPB1V1 
96A43Q 
NLYMHN 
SPLYHU 
U34GNT 
NN4WR3 
DDB5S7 
CWRJ6K 
5V7CEF 
9EDM7M 
4L9W5Z 
ZYKL6J 
KUHDY7 
6VYV5X 
HWAPJK 

 



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione  N° 631 del 14/07/2025

Si dichiara che, ai sensi dell’art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.

69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione è pubblicata in data 14/07/2025 sull’Albo

pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOC Affari Generali (o suo sostituto)

Fulvia Casati

(Firmato digitalmente)
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